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1. Presentacion

O desenvolvemento do proceso de Bolonia leva consigo promover procesos nos
distintos sistemas universitarios nacionais para favorecer a converxencia a un
espazo europeo comun. Implica cambios estruturais significativos, pero tamén
sup6n un cambio cultural profundo no ambito da educacién superior onde o
profesorado é o motor do dito cambio.

Entre estes procesos establécese que as universidades deben ordenar e organizar a
slla actuacioén en termos de visibilidade, transparencia e calidade a través dunha
serie de documentos que describan toda a informacion da sua oferta académica
como via para regularizar e normalizar o novo marco comun.

Esta formulacion convértese nun requisito indispensable que define o novo
escenario na participacion de cada universidade no proceso de adaptacién ao EEES
para a obtencion da mencion ECTS, mediante os correspondentes procesos de
acreditacion das titulacions.

Atendendo a estes requirimentos, as universidades, entre outros documentos,
deben elaborar o “catalogo informativo ou guias de cursos” da institucion, que se
publicara en dous idiomas (ou s6 en inglés no caso de programas que se impartan
na dita lingua), podendo presentarse na web ou en version impresa. Este catalogo
proporcionara ao estudante e persoal docente informacién Util sobre os centros, as
facultades e os departamentos, a organizaciéon e a estrutura dos estudos, asi como
sobre as unidades de curso.

E neste marco no que se fai explicita a necesidade de desefiar a guia docente en
clave EEES. Esta definese coma un instrumento que contera toda a informacion
sobre cada unha das materias que conforman o mapa de titulacions dunha
universidade. Constitie pois, unha ferramenta béasica do Sistema Europeo de
Transferencia e Acumulacién de Créditos (ECTS) para acadar un dos obxectivos
fundamentais definidos na Declaracion de Bolonia: “A promocién dunha
colaboracién europea na garantia de calidade con vistas ao desefio de criterios e
metodoloxias comparables”.

Deste modo, a planificacion da docencia configirase como unha competencia de
primeira orde para o profesorado universitario. Asi, 0 novo escenario de ensino
superior a construir supon dedicar unha especial atencion, entre outros procesos da
actividade docente, & planificacion, co fin de que se poida optimizar e reforzar. Esta
formulacién susténtase na idea de que a optimizacion e reforzo da planificacion
contribuirdn positivamente ao desenvolvemento dunha docencia de calidade
mediante guias que organicen, orienten e faciliten a aprendizaxe dos estudantes.

Esta nova forma sobre o tratamento da planificacion docente en relaciéon coa
aprendizaxe contribuird a xerar un sistema baseado na transparencia, informacion
e apoio a todos os implicados no proceso de ensino-aprendizaxe. Facilita, por tanto,
a visibilidade e comparacion de programas coa pretension de que o0 eixe
fundamental da docencia universitaria non sexa o0 ensino senén a aprendizaxe.

Non obstante, a planificacion e desenvolvemento de guias docentes debe afrontarse
desde un plano institucional. Son as universidades quen deben apoiar estes
procesos, tomando como referencia as directrices definidas desde organismos
nacionais e supranacionais dos que forman parte. Para iso deben desenvolverse
accions, en resposta tanto as propias necesidades internas como &as esixencias
externas; consensuando e configurando un modelo flexible comudn, que permita
afrontar os procesos de planificacion, desenvolvemento e xestion da docencia no
marco do proceso de converxencia.
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Desde esta perspectiva a UDC, consciente das necesidades e implicaciéns que
presenta a construcién dun novo escenario de ensino superior, ven realizando unha
intensa labor para favorecer unha plena adaptaciéon e integracion ao novo marco do
EEES. E por isto que a nosa universidade proponse, en consonancia co obxectivo
fixado pola Declaracion de Bolonia de promover unha colaboracién europea en
garantia da calidade e excelencia universitaria, asumir un proceso aberto e
compartido a nivel institucional establecendo espazos de colaboracion para
optimizar o impacto das acciéns que nesta materia se desenvolven na educaciéon
superior.

E neste espazo formal de colaboracién no que a UDC participa de forma conxunta
con outras universidades achegando as suUas experiencias, convencidos de que a
competitividade non é incompatible coa colaboracion, que a confluencia de ideas e
recursos son consonantes co progreso e o0 espazo de desenvolvemento que fan

posible a conxugacién de ambos principios.

Neste plano de actuacidon para promover a converxencia e construcion do EEES, a
UDC centra os seus obxectivos en torno aos procesos vinculados coa docencia, a
xestion universitaria, asi coma os colectivos que participan dun modo activo nos
ditos procesos: profesorado, alumnado e persoal de administracion servizos.

Deste modo, co obxecto de dar soporte ao profesorado no a&mbito da planificacion
da docencia e nos procesos asociados a sUa xestion no novo escenario do proceso
de converxencia, a Universidade da Corufia, a través da Vicerreitoria de Calidade e
Harmonizacibn Europea pon a disposicion do seu profesorado a Guia de
Harmonizaciéon da Docencia Universitaria (GADU), un sistema informatizado
baseado nun contorno web que se desenvolveu no marco do Proxecto GADU.

Respecto ao profesorado, a Guia de Harmonizacién da Docencia Universitaria (en
adiante GADU) oriéntase ao cumprimento das seguintes funcions:

- Construir un modelo de guia docente como referente comun que favoreza
a harmonizaciéon da programacién da docencia universitaria.

- Proporcionar as orientaciéns e axudas pedagdxicas necesarias a través
dun soporte que toma como base as potencialidades que nos brindan as
tecnoloxias da informacion e a comunicacion.

- Reforzar a planificacion da docencia en canto constitie unha competencia
de primeira orde para o profesorado universitario.

- Favorecer a coordinaciéon e colaboraciéon entre o profesorado nos procesos
de planificaciéon para que exista un equilibrio entre os programas docentes
das diferentes materias.

- Contribuir & mellora das experiencias docentes para un ensino
universitario de calidade.

A Guia de Harmonizaciéon da Docencia Universitaria, como ferramenta para a
xestion da planificacion docente no marco do EEES, esta desefiada basicamente en
ddas direccidons. Por un lado contriblle a ordenar os procesos vinculados a
ordenacion académica, e a dar visibilidade e transparencia a4 oferta formativa das
titulacions da nosa universidade. Por outro lado permite ao profesorado elaborar as
guias docentes das materias desefiadas baixo criterios do EEES.

Cumprir estas ddas misidons implica pensar globalmente os procesos de ordenacion
académica para dar visibilidade & oferta das nosas titulacidons, sen perder de vista
que ambas van da man dun proceso de formacidn do profesorado, onde a
elaboracién da guia docente das materias € 0 engrenaxe que nos permite iniciar o
cambio cultural que emana da declaracion de Bolonia.
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Neste sentido, o desefio da estratexia para a implantacion da Guia de
Harmonizacion da Docencia Universitaria (GADU) no proceso de construcion do
EEES partiu dunha serie de decisions previas:

- Participacion de todas as titulacions da universidade, para xerar unha
sensacion de compromiso xeral e de compartir os posibles problemas que
se van xerando.

- Definicion dos estandares de calidade que a universidade pretende
conseguir neste novo marco docente.

-

- Desefio de obradoiros formativos practicos, dirixidos a obtencion dun
produto, de contido significativo que parten da experiencia e realidade do
dia a dia do profesorado.

- Ofrecer asesoramento e apoio durante o proceso de elaboracién das guias
docentes.

- Asumir diferentes niveis de desenvolvemento entre as diferentes
titulacions e darlles curso, sen romper un proceso que debe ser
harmoénico no conxunto da universidade.

- Aproveitamento das potencialidades das TIC como soporte esencial para
Xxestionar este proceso.

- Partir da realidade que define a identidade de cada contexto.

Estas decisidns recollen aspectos importantes que se fundamentan no traballo
compartido e a colaboracion cos diferentes axentes que na UDC participan do
proceso de construcién do EEES.

2. Obxectivos

En consonancia co contexto que estamos a describir, froito do desenvolvemento
que a Universidade da Corufia ven levando a cabo en torno ao proceso de
construcién do EEES, o presente documento ten como obxectivos:

Describir en termos xerais o proceso de traballo que a UDC asume na
adaptacion das suas titulaciéons no EEES.

Presentar a Guia de Hamonizacién da Docencia Universitaria (GADU) a través da
que a Universidade da Corufia xestionara os procesos de desefio e visualizacion
da planificacion docente a nivel de centros, titulaciéns e materias.

Determinar os aspectos organizativos no ambito da ordenaciéon académica que
garantan a efectiva xestion e desenvolvemento dos procesos de desefio e
visualizacién da planificacién docente a nivel de centros, titulacidons e materias.

Describir os procesos formativos/informativos asociados aos distintos perfiles
que intervefien no proceso de xestidon e ordenacion da oferta académica.

Vincular os procesos formativos técnicos e metodoldéxicos a través dunha
ferramenta tecnoloxica pensada para a planificacion docente no ambito da
educacioén superior.

Dar a cofiecer os mecanismos de implantacién a través dos procesos formativos
que se definiron na planificacion docente no ambito da educacién superior a
través da Guia de Hamonizacién da Docencia Universitaria (GADU).



P Y
% Universidade da Corufia. Vicerreitoria de Calidade e Harmonizacion Europea

3. Estrutura xeral do proceso de adaptacion das titulacions en
consonancia coa elaboraciobn das guias de centro, de
titulacion, da materia e da guia de aprendizaxe

A UDC, a través da Vicerreitoria de Calidade e Harmonizacion Europea definiu un
itinerario de traballo para promover o proceso de adaptacién das suas titulacions ao
EEES. Este proceso desenvoélvese en colaboraciéon cos diferentes responsables
académicos, en consonancia coa normativa académica actual, favorecendo as
canles axeitadas que permitan proporcionar o soporte técnico e metodoldxico a
través dos diferentes servizos da universidade.

Taboa 1: Estrutura xeral do proceso de adaptacidn das titulacions en consonancia
coa elaboracion das guias de centro, de titulacion, da materia e da guia de aprendizaxe

Descricion de tarefas VCHE SD DC PRT DPTO PM
1. Proposta do proceso de traballo X X X X
2. Dese_ﬁo do perfil acadfémico_profe_sional coas competencias X
especificas e transversais da titulacion
a) Constitucion dunha comision de traballo por titulacion X
by Elaboracion e aprobacién da proposta inicial do perfil académico | | | | . N
profesional pola comisién de traballo da titulacion
" ) Ratificacion da proposta da comision de traballo da titulacion | | || <1
pola Comisién de Estudos da Xunta de Centro
d) Aprobacién da proposta en sesion plenaria de Xunta de Centro X
3. Definicién da relaciéon de competencias por materias X
4. Elaboracion dunha guia de metodoloxias docentes X X X
5. Desefio do programa xeral: a guia docente de la materia X
a) Asig_nacién dos coordinac_iores da materia e do profesorado %
implicado na sua docencia
b) Elaboracion da guia docente da materia X
JNUVIUUROTSUNIE  EE R N
d) Publicacion da guia docentte da materia || | | X |
6. Elaboraciéon e publicaciéon da guia docente da titulacion X
7. Elaboracién e publicaciéon da guia docente do centro X
8. Desefio da programacion especifica: a guia de aprendizaxe X
9. Coordinacion dos plans de traballo X X
10. Mecanismos de seguimento para a aseguranza da calidade X X X
11. Soporte técnico e metodoléxico X X

VCHE: A Vicerreitoria de Calidade e Harmonizaciéon Europea

SD: Soporte & Docencia

DC: A Direccién do Centro

PRT: O Profesorado Responsable de Titulacion

DPTO (CDG): O Departamento (Coordinador Departamental de Guias)
PM: O Profesorado da Materia
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4. O perfil académico profesional da titulacion

4.1. O deseno do perfil de competencias da titulacién

O perfil de competencias da titulacion é o referente para elaborar as guias docentes
das suas materias.

De acordo co proceso de adaptacién e a progresiva construcion do espazo europeo
de educacion superior, a direccion do centro é a responsable de coordinar a
elaboracién do perfil académico-profesional en consonancia co proxecto das suas
titulaciéns actuais. Como apoio a esta labor, o decano/a ou o director/a da escola
podera asignar as labores de coordinaciéon nalgunha das figuras do Profesorado
Responsable de Calidade e Converxencia (PRCC), no Profesorado Responsable de
Titulacion (PRT) ou noutro profesor/a do centro. A proposta inicial do perfil da
titulacion elabdraa a comision creada polo centro e aprdébase finalmente en Xunta

de Centro ou de Escola segundo o tipo de centro.

O modelo para a elaboracién do perfil académico profesional sobre a base das
actuais titulacions contempla:

1. O bloque que recolle os compofientes previos en torno aos que se configura a
identidade profesional e que serven para situar os referentes contextuais que
guian a concreciéon das competencias da titulacion. Estes compofientes son:

a. Os ambitos de traballo, que recollen os sectores ou espazos de
traballo no que os titulados desenvolven a sua labor profesional.

b. As figuras profesionais, a través das que se da resposta ao tipo de
especializacion que se require nos distintos sectores de traballo.

c. As funcidons e tarefas, para determinar que € o que debe saber facer
cada unha destas figuras segundo os ambitos nos que traballa.

d. Os niveis de formaciéon, co obxecto de perfilar que tipo de
coflecementos debe ter cada figura segundo os ambitos de traballo

2. O bloque a través do que se definen as competencias da titulacion. Neste
apartado recollense tres tipos de competencias:

a. Tipo A: Competencias especificas. Integran as competencias propias
do “saber” e do “saber facer”, que conforman o campo disciplinar
propio da titulacion. Son competencias relacionadas directamente coa
ocupacion/profesion. No contexto do proceso de adaptacion da UDC ao
EEES presentado aos centros a través do Profesorado Responsable de
Calidade e Converxencia (PRCC), estas competencias debe definilas a
comision proposta pola direccién do centro para este cometido.

b. Tipo B: Competencias xenéricas ou transversais. Refirense a
competencias transferibles a multitude de situacions e tarefas.
Integran as competencias propias do “saber ser e estar” que non son
exclusivas dun unico ambito disciplinar, senén que son comuns a todos
eles. Por exemplo, todo titulado ha de ter capacidade para traballar en
equipo, adaptarse a novas situaciéns, traballar de forma auténoma,
comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como
profesional... Estas competencias deben traballarse de forma integrada
coas competencias especificas. A UDC propén unha serie de
competencias xenéricas, pero cada titulacion pode engadir outras.
Estas competencias defineas a titulacién.

10
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C.

Tipo C: Competencias nucleares. Son comuns a todas as titulacidons
da UDC. Polo tanto, estas competencias defineas a universidade.
Enténdense como competencias esenciais comuns ligadas a institucion.
Son aquelas competencias que se pretende que tefia todo titulado da
Universidade da Corufia. Pddense abordar de forma integrada no
curriculo das materias e de forma especifica a través de acciéons
formativas desenvolvidas dende servizos da UDC como o Centro de
Linguas, o CUFIE, a Aula de Formacién Informatica, etc. A UDC propén
a seguinte relacién de competencias nucleares:

1. Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas
linguas oficiais da comunidade auténoma.

2. Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun
idioma estranxeiro.

3. Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as
comunicacions (TIC) necesarias para o0 exercicio da sua profesion e
para a aprendizaxe ao longo da sua vida.

4. Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica,
comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a realidade,
diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no
cofiecemento e orientadas ao ben comun.

5. Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios
ao alcance das persoas emprendedoras.

6. Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion
dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.

7. Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao
longo da vida.

8. Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o
desenvolvemento tecnol6xico no avance socioecondmico e cultural da
sociedade.

4.2. O tratamento do perfil de competencias da titulacion

De acordo co modelo exposto no apartado anterior, o tratamento do perfil de
competencias dunha titulacion farase en funciéon das seguintes situacions:

a.

En tanto non se implanten os titulos de grao, para as materias das
titulaciéns de primeiro e segundo ciclo, as guias docentes elaboraranse
tomando como referencia o perfil de competencias que cada centro
elaborou en consonancia co proxecto do plan da titulacidbn vixente na
actualidade no marco do proceso de adaptacién proposto dende a
Vicerreitoria de Calidade e Harmonizacion Europea.

Unha vez que se implanten os titulos de grao, as guias docentes das
sllas materias desenvolveranse tomando como referencia o perfil de
competencias recollidos no proxecto da titulacion.

No caso dos Programas Oficiais de Posgrao (POP), as guias docentes das
stas materias desenvolveranse tomando como referencia o perfil de
competencias recollidos no proxecto da titulacion.

Para os Estudos Propios de Posgrao (EPP) organizados en clave EEES,
segundo se recolle no Regulamento de Estudos Propios de Posgrao, as
guias docentes das sUas materias desenvolveranse tomando como
referencia o perfil de competencias que figura no proxecto da titulacion
aprobado polo Consello de Goberno da Universidade da Corufa.

11
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Corresponde ao profesorado que tefia asignada docencia nas materias en
colaboraciébn co profesorado coordinador da materia, determinar entre as
competencias do perfil da titulacién aquelas 4s que se contrible a desenvolver
dende as ditas materias.

Inicialmente, para este primeiro ano de implantaciéon, todo o profesorado que
comparte docencia nunha materia, xunto co profesorado coordinador da mesma,
teran acceso para editar a guia docente da materia. Sera o profesorado coordinador
0 que, unha vez acordado co conxunto do profesorado implicado na docencia da
materia que a guia esta rematada, o que activara o seu envio para que poida seguir
o0 proceso de validacion para a suUa publicacibn no conxunto da guia docente da
titulacién e da guia docente do centro.

No transcurso da sua implantacién (curso académico 2006/2007 e 2007/2008), e
segundo os resultados da experiencia formularanse os axustes necesarios para a
normalizacibn académica do proceso que permita editar e publicar as guias
docentes no ambito dun curso académico.

5. As figuras e funcidons implicadas no proceso de elaboracion
das guias docentes de centro, da titulacion e da materia na
construcion do EEES na UDC

5.1. Aspectos xerais
As accions vinculadas a GADU pdédense dividir en dous grandes bloques:

- Aquelas relacionadas coa elaboracién da guia docente a nivel de centro,
titulacion e materia baixo criterios do EEES polo profesorado da UDC.

- Aquelas vinculadas a visualizacién da oferta académica.

Taboa 2: Bloques asociados as accidons de GADU

Bloques asociados as accions de GADU

Blogue | Blogue 11
Elaboracién guias docentes en clave EEES Visualizacién da oferta académica

Asi mesmo, os perfiles de acceso a GADU cumpren este idéntico patron dual. Deste
modo, por exemplo, o perfil da Direccidén, é un perfil claramente orientado a facer
visible a oferta dunha facultade ou escola, mentres que o perfil do profesor é
claramente para a elaboracion das guias docentes das materias en clave EEES.

As figuras que se contemplan no seu conxunto no proceso de planificacion da
docencia a través de GADU son:

- O Profesorado da Materia.

- O Departamento, que poderda actuar a través do Director/a ou dun
Coordinador/a Departamental de Guias (CDG).

- O Centro, que podera actuar ben a través do seu Decano/a ou Director/a,
ou ben a través dun Profesor/a Responsable de Titulacion (PRT).

- O Director/a ou Decano/a do Centro.

- O Soporte a Docencia (SD).
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Seguindo co que se formulou na taboa 2 (Bloques asociados as accions de GADU)
podemos esquematizar que cada unha destas figuras encaixa nun bloque, excepto
o0 caso do Profesorado Responsable de Titulacion (PRT) e o Departamento, que
estan orientadas a unha dobre vertente. En ambolos dous casos contriblen por
unha parte a elaborar as guias docentes das materias que coordinan e, por outra,
deben garantir que a visualizacibn da oferta académica sexa coherente,
consistente, fiable e transparente.

Taboa 3: Figuras e bloques asociados as accidéns de GADU

Figuras e bloques asociados as accions de GADU

Bloque | Bloque 11
Elaboracién guias docentes en clave EEES Visualizacién da oferta académica
Profesorado Direccion

Profesorado Responsable de Titulacién / Departamento

O desenvolvemento destas figuras no contexto dos procesos de desefio e
visualizacion da planificacion docente a nivel de centros, titulaciéons e materias ven

determinado por:

- A analise tedrica das funciéns dos diferentes participantes nos procesos
vinculados & ordenacion académica.

- A valoracion da importancia que ten facer participes a varios representantes
de cada perfil, para a colaboracion na definicién, desefio, implementacion e
no proceso de mellora de cada perfil.

Concretamente, as funciones xerais asumidas en relaciobn a cada unha destas
figuras que intervefien nos procesos de desefio e visualizacion da planificacion
docente a nivel de centros, titulacions e materias en GADU son:

Taboa 4: Figuras e funcions en GADU

Perfil Funcién
Asignar a docencia das materias especificando o profesor/a
que actuarad como coordinador/a de cada unha delas.
Departamento Propor, de selo caso, o profesor/a que actuard como

Coordinador/a Departamental de Guias (CDG).
Aprobar as slUas guias das materias.

Profesorado da materia

Elaborar guia docente da materia en clave EEES.

Coordinador Departamental
de Guias (CDG)

Coordinar as guias docentes das materias do seu
departamento, asegurando a sUa elaboracién e colaborando
co Director/a para a sUa aprobacion en Consello de
Departamento.

Actuar conxuntamente co Profesor/a Responsable de
Titulacién (PRT) na resoluciéon dos problemas de coordinacion.
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Perfil Funcion

- Velar pola calidade e fiabilidade da informaciéon da oferta
académica da titulacion.

- Colaborar na elaboracién da guia docente do centro.

Responsable de - Extraer informes para asegurar a coherencia da oferta

Titulacion (PRT) académica da titulacion.

- Coordinarse co profesorado Coordinador Departamental de
Guias (CDG) para asegurar a elaboracién das guias docentes
das materias da titulacion.

- Elaborar e actualizar a Guia Docente do Centro.
Direccién do Centro - Supervisar a oferta académica do centro.
- Publicar a oferta académica do centro.

- Dar apoio, asesoramento e formacion as distintas figuras
Soporte & Docencia (SD) implicadas no proceso de elaboraciéon das guias docentes.
- Administrar aplicacidon para garantir a fiabilidade do sistema.

Feita esta primeira aproximacion as figuras e as funcidéns, describimos a
continuacion con mais detalle estes o outros aspectos organizativos no ambito da
ordenacion académica que garantan a efectiva xestion e desenvolvemento dos
procesos de desefio e visualizacion da planificacion docente nos seus distintos
niveis.

5.2. A Direccién do Centro

A Direccidon do Centro, para a que se contempla un perfil especifico no sistema
informatizado da Guia de Harmonizacion da Docencia Universitaria (GADU), é a
responsable de xestionar a elaboracion da Guia Docente do Centro e da publicacion
da oferta académica.

A Guia Docente de Centro recollera toda a informacién de interese para o alumnado
e o profesorado sobre o seu funcionamento, organizacion, estrutura, actividades,
infraestrutura, calendario, titulacibns e as guias docentes das materias de cada
unha das titulacions, asi como toda aquela informacién que o centro considere de
interese para o mellor desenvolvemento dos servizos que dirixe as persoas
vinculadas coa actividade do centro.

Entorno a este perfil o centro poderad asignar a outras persoas entre o seu
profesorado, alumnado e persoal de administracidon e servizos, que daran apoio a
elaboraciéon da guia docente de centro, a que teran acceso a través do sistema
informatizado.

5.3. O Profesorado Responsable de Titulacion (PRT)

O Profesorado Responsable de Titulacion, para o que se contemplan este perfil de
traballo no sistema informatizado da Guia de Harmonizacion da Docencia
Universitaria (GADU), é o responsable de coordinar e supervisar a elaboracion da
Guia Docente da Titulacion.

A Guia Docente da Titulacion contempla o perfil de competencias da titulacién, o
plan de estudos coa relacion de materias coas suas correspondentes guias
docentes, o calendario, os itinerarios, 0os horarios asi coma toda aquela informacion
de interese relacionada coa titulacion.
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A persoa responsable da titulacion é por omision o decano/a da facultade ou, no
seu caso, o director/a da escola. Para os actuais titulos de primeiro e segundo ciclo,
asi como para os futuros titulos de grao, a Universidade podera nomear, a proposta
da Xunta de Centro, un Profesor/a Responsable de Titulacion (PRT) con labores de
coordinaciéon vertical do plano de estudos e de elaboraciéon da guia da titulacion.
Cada centro podera propor o nomeamento dun responsable por cada titulacién
oficial existente. Para os Programas Oficiais de Posgrao actuara como Profesor
Responsable de Titulacion (PRT) o que figura como coordinador/a de cada master
oficial. O coordinador serd quen de solicitar que a Coordinador do Soporte a
Docencia (SD) dea acceso individualizado a todos aqueles docentes que non son da
Universidade da Corufa.

Os Estudios Propios de Posgrao poderan utilizar o sistema informatizado
desenvolvido pola Universidade. Neste caso solicitaran o acceso a aplicacion
directamente ao Coordinador do Soporte &4 Docencia quen se ocupara de facilitar o
proceso de elaboracion e publicacién das guias das materias e da titulacion.

5.4. O Departamento

O Departamento é o responsable de actualizar o profesorado de acordo co seu Plan
de Ordenaciéon Docente (POD), distribuir a docencia das materias entre o
profesorado do departamento asignando para cada unha a un profesor/a que
actuara como coordinador/a da materia, revisar e validar as guias docentes das
materias elaboradas polo profesorado do departamento para a sUa publicaciéon e
utilizar os informes xerados pola aplicacién informatica sobre o estado da docencia
no ambito do departamento respecto das titulacibns nas que desenvolve a
actividade docente.

Cando haxa un sO profesor/a por materia, este/a sera tamén o coordinador/a.
Cando na docencia dunha materia participen mais dun profesor/a o departamento,
previo acordo entre o profesorado, asignarda a un como coordinador da materia.

A persoa que asume a responsabilidade nas funcibns que corresponden ao
departamento é por omision o director/a do departamento. Para os actuais titulos
de primeiro e segundo ciclo, asi como para os futuros titulos de grao, a
Universidade poderd nomear, a proposta do Consello de Departamento, un
profesor/a Coordinador/a Departamental de Guias (CDG) con Ilabores de
coordinaciéon das guias docentes correspondentes ao seu departamento.
Esencialmente velara pola elaboraciéon en prazo das guias que lle correspondan,
coordinarase cos Responsables de Titulacibn cando proceda e contribuirdn a
resolucion dos posibles problemas que poidan xurdir.

5.5. O Profesorado da Materia

O Profesorado, para o que se contemplan este perfil de traballo no sistema
informatizado da Guia de Harmonizacion da Docencia Universitaria (GADU), é o
responsable de elaborar a Guia Docente da Materia e a Guia de Aprendizaxe.

Entorno a figura do profesorado contémplase un dobre perfil: a do Profesorado
Coordinador e a do Profesorado da Materia.

No plano da elaboracion da Guia Docente da Materia, segundo a asignacion da
docencia que realice o departamento, daranse as seguintes situacions:

1. Naqueles casos en que a docencia dunha materia estee asignada a un so
profesor, este sera o coordinador e responsable de elaborar a guia docente
da materia.
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2. Se na docencia dunha materia participa mais dun profesor o departamento
asignara a un deles como coordinador. O resultado da guia docente debera
ser acordado polo conxunto do profesorado da materia previa & sta ediciéon
na aplicacion informéatica. Teran acceso para editar a guia docente da
materia todos os profesores da mesma. Sera o coordinador o encargado de
enviala unha vez que se elabore, sendo o responsable de decidir en ultima
instancia sobre as discrepancias que se poidan presentar.

No plano da elaboraciéon da Guia de Aprendizaxe o profesorado dispora dun espazo
na Facultade Virtual para xestionar a actividade docente que desenvolva no
contexto de cada grupo.

6. Os niveis de concrecidn da docencia nas materias

Segundo o modelo definido pola UDC son dous os niveis de concrecién no desefio e
desenvolvemento da docencia dunha materia: a Guia Docente da Materia e a Guia
de Aprendizaxe. Dado que nos situamos no plano da materia, corresponde ao
profesorado a concreciéon destes dous niveis.

6.1. A guia docente da materia

A guia docente da materia sup6n un primeiro nivel de concreciéon da planificacion
e recolle tanto os datos descritivos da materia como 0s aspectos xerais da
programacién: competencias, contidos, desenvolvemento ECTS, metodoloxias,
atencion personalizada, avaliacion, etc. O profesorado deséfiaa dende o sistema

informatizado das guias docentes (GADU) que é unha ferramenta especifica
integrada no campus virtual da universidade.

O contido que aqui se describe méstrase desde a web institucional, sendo o seu
acceso de dominio publico. Isto responde a un dos obxectivos definidos polo
Proceso de Bolonia para a integracién das universidades no Espazo Europeo de
Educacion Superior: que o alumnado cofieza o contido xeral dos programas
docentes antes de que se inicien os procesos de matricula. A guia asume, neste
sentido, unha formulacibn proactiva, pois permite ao alumnado anticiparse a
situacion coa que logo se atopara na materia. Tratase, polo tanto, de favorecer que
o alumnado tefia elementos de referencia que lle permitan valorar a idoneidade de
se se atopa en situacion de poder responder as esixencias que se suscitan en
relacion a cada materia de acordo as suas propias competencias.

O conxunto de guias docentes das materias dun plan de estudos conformaran a
guia docente da titulacion e son accesibles desde a seccion de docencia e estudo da
web institucional como desde os espazos web dos propios centros de estudo.
Constitien, como sinalamos, un referente para o profesorado que comparte
docencia na titulacion, un soporte de orientacion a nivel académico para o
alumnado que xa se atopa cursando estudos e un observatorio para o alumnado
preuniversitario que queira interesarse por cofiecer o0s estudos da nosa
universidade.

A guia docente da materia ten un caracter estatico, unha vez aprobada e publicada
na web para o curso académico que se desenvolva non se podera modificar. Neste
sentido cumpre a funcién de compromiso e contrato que a instituciéon asume co
alumnado que participa nos seus programas formativos.
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A UDC asume a Guia de Harmonizacién da Docencia Universitaria (GADU) como o
sistema a través do que se elaboraran e faran publicas as guias docentes das
materias. A sla implantacion oficial para o curso 2007/2008 substitie ao actual
proceso de entrega de programas nos departamentos e secretarias dos centros. A
informacién publicada tera caracter oficial a tédolos efectos.

6.2. A guia de aprendizaxe

A guia de aprendizaxe sup6n un segundo nivel de concrecién da planificacién da
docencia sobre os apartados definidos na planificacion xeral. Baséase no
desenvolvemento dos contidos a través das actividades de aprendizaxe de acordo
aos contidos, metodoloxias e planificacion que se definiron na guia docente da
materia, polo que debe darse unha coherencia entre os dous niveis de planificacion.
O desefio da guia de aprendizaxe realizase desde a plataforma de teleformacién da
universidade, integrada no campus virtual coa aplicacion de guias docentes
(GADU). Polo tanto, este € un espazo restrinxido ao que sO tefien acceso o
alumnado matriculado na materia e o profesorado implicado no sta docencia. Como
espazo de traballo concibese como un contorno dinamico no que se produce a
interaccion entre o alumnado e destes co profesorado.

Desde o espazo da guia de aprendizaxe o alumnado pode cofiecer en relacion a
cada unidade de programa: os contidos, actividades, recursos didacticos, o sistema
de avaliacion especifica sobre cada actividade, recibir unha atencién personalizada,
asi como cofiecer o seu progreso; todo iso enmarcado nun plan de traballo
distribuido no tempo de forma secuenciada tanto no que afecta ao traballo
presencial como ao traballo persoal que se realice en escenarios que non requiren a
presenza do profesor e aqueles que se desenvolveran a través da plataforma de
teleformacion do campus virtual no que se integra a guia de aprendizaxe que
orienta o seguimento de todo o proceso.

7. O proceso de elaboracion da Guia Docente da Materia

7.1. A participacion das diferentes figuras responsables no proceso de
xestion da guia docente da materia

No ambito da elaboracién da guia docente da materia as funciéons que desenvolven
os distintos perfiles que intervefien neste proceso son:

1. O Departamento: asignacion da docencia ao profesorado adscrito as areas
do departamento indicando para cada materia o profesorado que actuara
como coordinador na elaboracién da guia docente.

2. O Profesorado da Materia: elaboraciéon e envio da guia docente. Para esta

fase é preciso que se elaborase e introducise na aplicacion o perfil de
competencias da titulacion que aprobou o centro.

3. O Departamento: revision e validacion das guias docentes para a suUa
publicacién. O departamento podera desenvolver estas funcidbns coa axuda
do profesor/a Coordinador/a Departamental de Guias (CDG).

4. O Profesorado Responsable de Titulacidn: revisiéon e validacién da guia
da titulacion para a sua publicacion.

5. A Direccion: publicacion da guia do centro, que inclUe a das titulaciéons e as
correspondentes a cada materia.
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7.2. O perfil do profesorado: secuencia de traballo para a elaboracion da
guia docente da materia.

Tres son os grandes bloques que conforman a estrutura xeral da guia docente da
materia, tal como se mostra na seguinte imaxe:

A) Funcionalidades.
B) Datos descritivos ou de identificacion.
C) Comporientes especificos.

Figura 1: Blogues que estruturan a guia docente en GADU

%3 Xestion da Guia Docente UDC: profesorado - Mozilla Firefox

Archive Editar Ver Ir Marcadores Herramientas Ayuda
R OO N N N W )
M AA
. galego
. castellanc
: Xestidn da Guia Docente UDC: profesorado =nglish
. Perfil: | Profesor/a b
.
.
: Materia | Novas tecnoloxias aplicadas 8 educacién / 001111002 w e @ @ Sair do proegrama
©0 0§00 000000000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
0 OO N N R N N N N N i i A i A A A A A A i i A A A A i A A A A A A A A A A A A A A A A A A O o x x x x 0

DATOS IDENTIFICATIVOS
Materia Novas tecnoloxias aplicadas 3 educacién _DD].].].].DD2

1% e 20 Ciclo

Titulacion UM - Diplomado en Educacidén Primaria
Créditos, tipo e calendario Cr. tot; Cr. Cr. Tipo académic odo
os|practicos|clinicos
=1 2 2 Troncal 2006/2007 1% cuadrimestra

Departameanto

i Iglesias Amorin, Fernandao Correc electronico amorin@udc.es

PASO 7:Avaliacién PASO 8:Fontes de informacicon PASO 9:Recomendacions

PASO 10:Enviar guia docente 3 unidade metodoldxica

A) Funcionalidades

As funcionalidades recollen os aspectos basicos e instrumentais de configuracion do
contorno da aplicacion para iniciar e visualizar o proceso de elaboracién dunha guia
docente por parte do profesorado. Estas funcionalidades son:

- Personalizacién do tamafio de fontes.

- Seleccién de idioma.

- Seleccién do perfil de usuario.

- Seleccién de materias.

- Regreso a pantalla principal.

- Vista de resultado da guia docente formato web e RTF.
- Manual de axuda.

- Sair da aplicacion.
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B) Datos descritivos ou de identificacion:

Os datos descritivos tefien como finalidade identificar unha materia e situala de
acordo a uns pardmetros administrativos. Neste apartado describense datos como:
a titulacion, a materia, o idioma, o curso, o niumero de créditos, o profesorado da
materia, etc.

C) Secuencia de compofentes especificos da planificacion da guia docente:

Estes son os compofientes de caracter esencialmente metodoléxico a través dos
que o profesorado planifica de forma ordenada a suUa accion docente, establecendo
unha coherencia interna entre os diferentes elementos que a comporien.

Estes compofientes fundaméntanse nas directrices do EEES descritas no documento
“ECTS Users Guide. European Credit Transfer and Accumulation System and the
Diploma Supplement” (2004):

1. Analise das competencias do perfil académico profesional da titulacion.

2. Definicibn das competencias da materia e a sua vinculacion coas
competencias da titulacion.

Concrecién e ordenaciéon de contidos.
Planificacion (distribucion ECTS).
Descricion e contextualizacion das metodoloxias docentes.

Delimitacién da atencion personalizada.

N oo s~

Definicion das estratexias e criterios de avaliacion e distribucion do peso da
cualificacion en relacién & materia.

Concrecion das fontes de informacion basicas e complementarias.

Especificacion de recomendacions de interese para o mellor seguimento da
materia.

10.Revision de alertas e envio da guia docente para a sua aprobacion e
publicacion.

Brevemente expodfiense os aspectos metodoldxicos principais tomados en conta
respecto a cada un destes compofientes:

Paso 1: Analise do perfil académico profesional e competencias da
titulacion

Este é o primeiro paso no proceso de elaboracién da guia docente, en tanto que
constitle o referente principal que debe guiar o desefio dos demais
compofientes da materia. Neste sentido, € 0 nexo que vincula o proxecto da
titulacién coa planificacién da materia.

E a partir de aqui cando o profesorado fai seu o proxecto da titulacion,
composto polo perfil e as competencias especificas, transversais e nucleares e
debe reflexionar sobre como a sla materia pode contribuir & adquisicién das
competencias definidas neste proxecto comudn.
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Paso 2: Definicibn das competencias da materia vinculadas coas
competencias da titulaciéon

Neste paso o profesorado explicita as competencias propias da materia que
debe alcanzar o alumnado ao finalizar o proceso de ensino-aprendizaxe,
valorandoo en termos do que debe saber, saber facer e saber ser e estar, ao
tempo que vincula estas competencias con aquelas do perfil da titulacion as que
contribue.

Aqui é onde o profesor pode pasar a un modelo centrado na aprendizaxe do
alumno, indicando as competencias que este debe adquirir. Estas competencias
deben estar asociadas dalgun xeito a actividades planificadas cuxa realizaciéon
pode ser avaliada.

Paso 3: Concrecién e secuenciacion de contidos

Neste apartado preténdese que o profesorado reflexione sobre diferentes
aspectos que orientan o tratamento dos contidos. Estes son:

- Seleccionar os que son verdadeiramente relevantes para o ambito

disciplinar, adecuandoos as necesidades formativas dos estudantes, é
dicir, ao perfil profesional para o que se estan formando.

- Establecer o seu volume en consonancia co peso curricular fixado para a

materia, € dicir, respecto a carga de traballo que supora para o
alumnado.

- Definir unha secuencia atendendo a relacibn que gardan entre eles
(estrutura interna), asi como polo nivel de dificultade que presentan
segundo as capacidades desenvolvidas previamente polo alumnado
(cofiecementos, habilidades e destrezas).

- Os contidos deben estar coordinados de modo horizontal, ao longo do
tempo nos cursos que compofien a titulacion, e vertical, coas materias
cohabitantes dun mesmo curso académico, evitando solapamentos ou
repeticion, dispersion ou omision de contidos. Aqui o traballo en equipo
por parte do profesorado é crucial.

Paso 4: Planificacién en ECTS

As materias expresadas en ECTS supofien un tempo total de dedicacién ao
traballo e estudo para o alumnado. O profesor debe planificar a actividade que o
estudante debe realizar para acadar as competencias da materia, distribuindo a
totalidade do tempo asignado &4 materia.

Dado o caracter de compromiso publico que tefien as guias docentes, neste
apartado o profesorado deberd reflectir coa maior fiabilidade posible a
actividade real que se realiza na materia. Isto non impide a planificaciéon de
actividades ou o uso de metodoloxias innovadoras que respondan ao reto de
mellora continua centrada na aprendizaxe que son caracteristicos do crédito
ECTS.

Este € un paso angular en canto que implica o tratamento simultaneo de
diversos compofientes da planificacion como: as metodoloxias, a avaliacién, a
atencion personalizada e a carga de traballo do alumnado, sempre desde o
plano da dedicacién deste e, por extensiéon, ten que buscar un equilibrio coa
estimacién da dedicacion do propio profesorado e a aprendizaxe autébnoma do
alumnado.
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7

Esta forma de ordenar a planificacion da docencia é unha das novidades
importantes que permite facer realidade un modelo centrado no estudante,
desde o punto de vista da carga de traballo. Sup6n por tanto, un paso de
especial complexidade en tanto que implica conxugar variables metodoldxicas e
temporais sobre as que non existia tradicién ata este momento.

Neste sentido, o profesorado debe tomar conciencia dos tempos reais de
dedicacion, tanto os do alumnado como dos seus, para axustalos dun xeito
realista.

Paso 5: Descricion de metodoloxias docentes

O que se pretende a través deste apartado é que o profesorado oriente, dea
pautas e contextualice o traballo do alumnado en relacién a actividade que se
vai a desenvolver na materia.

A metodoloxia cumpre unha funcién orientadora en canto que describe a forma
na que organizamos o traballo que levaremos a cabo na nosa materia. Por
tanto, permite ao alumnado cofiecer o tipo de actividades que se van a realizar.

A través da metodoloxia damos pautas dos procesos que describen a actividade
que desenvolvera o profesor, pero tamén dos pasos que guiaran a actividade do
alumno, de modo que lle serviran para situarse respecto as distintas dinadmicas
nas que participara ao longo do proceso de ensino-aprendizaxe.

Un determinado tipo de actividade non é por si mesmo exclusivo dun udnico
ambito disciplinar. Na suUa utilizacién habera diferenzas de acordo a variables
contextuais coma: o profesor, a materia, a titulacién, o curso, os recursos, 0
tempo que lle dedicamos, etc. Por iso, é importante contextualizar cada
metodoloxia en relacién & dindmica da nosa materia en particular.

Paso 6: Delimitacion da atenciéon personalizada

O profesorado debe valorar a importancia da atencién personalizada na sua
actividade académica, dado que un dos novos roles destacado do profesorado
no marco do EEES é o papel de orientador e facilitador, atendendo as
caracteristicas individuais do seu alumnado. Esta atencion personalizada
describese tomando como punto de referencia a materia.

Non se debe confundir atencidn personalizada con titoria académica, xa que
esta fai referencia a necesidade de asignar a cada alumno un titor desde
primeiro curso da titulacion ata que finaliza os estudos universitarios, co
obxectivo de ofrecer un apoio permanente e formal naqueles momentos nos que
debe tomar decisions.

Paso 7: Definiciobn das estratexias e criterios de avaliacion e
distribuciéon do peso da cualificacion en relacion a materia

Neste apartado incidese na importancia de entender a avaliacibn como proceso
continuo de recollida sistematica de informacion que axuda a tomar decisions
que afectan a aspectos relacionados co traballo do alumnado e do profesorado.
As sUas potencialidades dentro dos procesos de ensino-aprendizaxe a sitiana
como elemento clave no EEES.

A avaliacion describese a partir das metodoloxias sobre as que o profesorado
considera que se realizaran actividades que teran unha implicacibn na
avaliacion. Para isto, o exercicio que realiza o profesorado neste apartado é:

21



P Y
% Universidade da Corufia. Vicerreitoria de Calidade e Harmonizacion Europea

- Describe, de modo xeral, cales son os aspectos que tomara como
referencia para avaliar o traballo que realizara o alumnado en relacién ao
conxunto de actividades.

- Asigna mediante unha porcentaxe, a incidencia/peso que teran sobre a
avaliacion final da materia.

- Se o considera oportuno, pode facer algunha observacion ao alumnado
en relacion a avaliacion.

Ao profesorado permitelle reflexionar sobre a sua practica para mellorala. Asi
mesmo, obtén informacion de forma continua para cofiecer cal é a situacion do
seu alumnado en relacién ao proceso de ensino-aprendizaxe.

Ao alumnado permitelle cofiecer a sua propia evolucién, favorecendo o
desenvolvemento da sUa autonomia no proceso de ensino-aprendizaxe, ao
tempo que acredita o nivel conseguido mediante un sistema de cualificaciéns.

A avaliacion, entendida como un proceso continuo, debe considerar unha serie
de parametros esenciais:

- Integra a funcién diagnéstica, formativa e sumativa.

- Realizase en diferentes momentos: inicio, durante e final do proceso
formativo.

- Utilizanse diversos procedementos e instrumentos de recollida de
informacién, etc.

Finalmente, debemos considerar a avaliacion como un elemento que permite
comprobar a coherencia e o sentido do proceso de ensino-aprendizaxe, en canto
que constitie un referente que guia a toma de decisiébns que van desde a
conexion das competencias cos resultados de aprendizaxe, pasando pola
metodoloxia utilizada, os instrumentos para a certificaciobn dos niveis de
cofiecementos, etc.

Paso 8: Relacion de fontes de informacion basica e complementaria a
materia

Neste apartado o profesorado indica as fontes de informacidn como recursos
didacticos para ampliar, completar e axudar no proceso de aprendizaxe do
alumnado vinculado &4 materia.

E importante que o profesorado seleccione as fontes atendendo a criterios
pedagoxicos, delimitando unha secuenciaciéon en coherencia cos contidos, de
forma que oriente ao alumnado no tratamento destes recursos para que sexan
formativos en si mesmos e favorezan a autoaprendizaxe.

Paso 9: Indicacion de recomendacions de interese para o mellor
seguimento da materia

Atendendo ao comentado anteriormente en relacibn a establecer unha
coherencia entre os compofientes da guia e, especialmente co itinerario
curricular ao longo da titulacién, é importante que o profesorado tefia unha
perspectiva global e tome como referencia o resto de materias da titulacion.
Neste sentido é importante que facilite recomendaciéns ao alumnado sobre:

- As materias que debe ter cursado previamente.

- As materias que debe cursar simultaneamente.
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- As materias que continGan o temario.

- Outros aspectos que considere de interese, como por exemplo:
orientaciéns para o estudo, pautas para a mellora e a recuperacion, etc.

Paso 10: Envio da guia docente para a sua publicaciéon

Unha vez elaborada a guia seré o coordinador da materia quen tera a funcion de
enviala como confirmaciéon da sua realizacion.

Este paso conecta coa modalidade de asesoramento e apoio personalizado que
se presta desde o soporte metodoléxico a cada profesor.

Desde aqui o profesorado solicita apoio técnico e metodoléxico en relaciéon ao
proceso de elaboraciéon da guia docente. O obxectivo é asegurar que todos os
campos estan correctamente implementados e dar orientaciéns, na medida que
esta ferramenta se entende como un punto mais no proceso de formacién do
profesorado en relaciéon ao Espazo Europeo de Educaciéon Superior.

8. A elaboracion da Guia Docente da Titulacion

A Guia Docente da Titulacion recolle o conxunto das guias docentes das materias
que elabora o seu profesorado. Ademais, tamén contempla o perfil de competencias
da titulacién, o plan de estudos, xunto con outros apartados especificos como
poden ser: o calendario, os itinerarios, os horarios asi coma toda aquela
informacioén de interese relacionada coa titulacion.

O Profesorado Responsable de Titulacion, para o que se contemplan este perfil de
traballo no sistema informatizado da Guia de Harmonizacion da Docencia
Universitaria (GADU), é o responsable de coordinar e supervisar a elaboracion da
Guia Docente da Titulacion.

A través deste espazo pdédense xestionar as materias, o profesorado, a emision de
informes sobre o0 estado da docencia na titulacién, asi como asignar a profesorado
que colabore nas tarefas de xestionar a Guia Docente da Titulacion.

A imaxe que se presenta a continuacibn amosa 0 espazo cos compofientes que
acaban de describir, a través do que se xestionan os procesos relacionados coa
titulacion.

Figura 2: Espazo de xestion do perfil Responsable de Titulacion

) Xestion da Guia Docente UDC: responsable de titulacién - Mozilla Firefox

Archiva Editar Wer Ir Marcadores Herramientas Ayuda
AMA

galego
castellanc
Xestién da Guia Docente UDC: responsable de titulacién english

Perfil: | Responsable de titulacién |»

UM - Diplomado en Educacién Primaria e e Sair do programa

[ Materias :I[ Profesares/as ]l: Informes :H: Usuarios/as ]

[ Competencias da ][ Competencias da J[ Competencias da ][

titulacidn A titulacién B titulacién C CEEREIEEE ]
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9. A elaboracion da Guia Docente do Centro

A Guia Docente de Centro recollera toda a informaciéon de interese para o alumnado
e o profesorado sobre o seu funcionamento, organizacion, estrutura, actividades,
infraestrutura, calendario, titulacions e as guias docentes das materias de cada
unha das titulacions, asi como toda aquela informacién que o centro considere de
interese para o mellor desenvolvemento dos servizos que dirixe as persoas
vinculadas coa actividade do centro.

As tarefas para elaborar os apartados que corresponden a Guia Docente de Centro
estan coordinadas pola Direcciéon do Centro a través do profesorado que esta
asigne. Desenvdlvense a través do espazo para o que se contemplan este perfil de
traballo no sistema informatizado da Guia de Harmonizacion da Docencia
Universitaria (GADU). Concretamente, estas tarefas estan orientadas a:

1. Elaboraciéon e actualizacion da guia docente do centro, onde se informa dos
aspectos institucionais do centro: funcionamento, organizacion, estrutura,
actividades, infraestrutura, calendario, titulacions e as guias docentes das
materias (elaboradas polo profesorado da materia) de cada unha das
titulacions, etc.

2. Xestion da listaxe de titulaciéns do centro.

3. Publicacién da oferta académica do centro.

Figura 3: Espazo de xestion do perfil da Direccion do Centro

¥ Xestion da Guia Docente UDC: soporte ao decanato/direccion - Mozilla Firefox

Archive Editar ¥er Ir Marcadores Herramientas Ayuda

ALA

galego

castellano

Xestion da Guia Docente UDC: soporte ao decanato/direccion english

Perfil: | Decanato/Direccién (OS0) (%
Unidade de Metodoloxiz

(@ publico:

[ Apartados ][ Materias :| Matariz= [ Profesores/as ][ Usuarios/as ][ Titulaciéns ] Sair do programa
extracurriculares

Para o desenvolvemento deste perfil, ademais do profesor responsable de centro,
sera de gran importancia vincular ao persoal de administraciéon e servizos do centro
a ferramenta de planificacién docente. Isto dara un valor engadido importante ao
proceso. Poden axudar a configurar unha visién practica e técnica basicamente ao
proceso de visibilidade da oferta formativa.

Neste sentido, resulta de interese que os usuarios deste perfil se vinculen ao
proceso formativo non s6 como destinatarios da formacion practica que se realizara
a través dun obradoiro especifico, se non como formador, en canto que pode servir
de apoio a outros compafieiros que desenvolven esas mesmas funcions. Deste
modo, a comunicacion con este perfil é esencial para definir as pautas da formacion
e canalizar o asesoramento dunha forma efectiva.

As imaxes que aparecen neste documento nas que se describen as funcionalidades
do sistema informatizado de guias docentes amosan o estado actual no que se
atopa o desenvolvemento da aplicacion. Este sistema esta en continua evoluciéon
para a mellora das suas funcionalidades co obxecto de adecuala as necesidades
derivadas das propias demandas do profesorado, polo que poderan cambiar no
futuro.
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10. Os procesos de formacidon e apoio na implantacion no
sistema informatizado de guias docentes

Previo & implantaciéon xeneralizada das guias docentes, entre outras accions
formativas neste plano, realizaranse diversos obradoiros ECTS presenciais no marco
do Plano de Apoio ao Ensino (PAE) que desenvolve a Vicerreitoria de Calidade e
Harmonizacién Europea a través da Unidade de Formacion e Asesoramento do
Centro Universitario de Formacion e Innovacion Educativa (CUFIE). Estas
experiencias céntranse en diferentes aspectos do modelo que se describe na ficha
de contidos do obradoiro que se presenta neste documento. Ademais disto, as
accions formativas que se prevén estan dirixidas a dar apoio as funcidns que se
describiron para cada perfil. Esencialmente, estas accidns estan dirixidas aos
seguintes:

- Profesorado da Materia
- Responsable de Titulacion (PRT)
- Departamento: Director/a ou Coordinador/a Departamental de Guias (CDG)

- Direccién do Centro

10.1. O profesorado da Materia

A formaciébn que se proxecta persegue uns obxectivos moi concretos no que
respecta ao profesorado. Concretamente os obxectivos que nos marcamos respecto
a este colectivo son o seguintes:

- Familiarizarse coa nomenclatura e os principios de Bolonia.
- Reflexionar sobre a practica docente para mellorala.

- Activar procesos de innovacién nos métodos de ensino, avaliaciéon, definicién
de competencias e a seleccion de contidos.

Modalidade e servizos

Debido & novidade metodoloxica (incorpora novos conceptos derivados do marco
que configura o EEES); e o compofiente tecnoldxico da ferramenta, considerouse
conveniente que este primeiro exercicio de elaboracién da guia docente a través de
GADU estea acompafado de persoal técnico especializado.

Coa finalidade de flexibilizar os servizos de apoio nos procesos de formacién ao
profesorado contémplanse distintas modalidades con animo de adaptarse as
demandas e necesidades dos diferentes participantes. Estas non son independentes
entre si, senén complementarias e formulanse dun modo simultaneo en funcién das
necesidades do profesorado.

As modalidades que se ofrecen son:
- Formacion presencial: obradoiros practicos.

- Formacién a distancia: asistente integrado na ferramenta. Autoformacion
mediante sistemas tutoriais on-line.

- Apoio e asesoramento técnico e metodoldxico personalizado baixo demanda
durante o proceso de elaboracién das guias docentes.
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Os obradoiros presenciais son eminentemente practicos, dirixidos & obtencion dun
produto concreto que non € outro que a mesma guia docente, formulada desde os
parametros do EEES.

GADU desefiouse coma un asistente que permite elaborar ao profesorado as guias
docentes de maneira autébnoma e a distancia, ofrecendo os aspectos técnicos e
metodoléxicos necesarios. Por iso, podemos afirmar que GADU é un contorno de
autoformacion mediante sistemas tutoriais on-line.

A aplicacién contén:
- Un manual de soporte técnico sobre o seu funcionamento.

- Un sistema de axudas internas ao programa de caracter metodoldxico:

Taboa 5: Sistema de axudas integradas en GADU

? Consigna Indica que debe facerse en cada paso que estrutura a guia docente.

i1 Axud Proporciona unha axuda pedagoéxica basica que pretende aclarar
s Axuca conceptos relacionados cun paso en concreto.

Preséntase coma un indicador a través do cal se informa de
® aspectos que deben ser completados, reaxustados ou revisados,

Alerta coa finalidade de facilitar a coherencia interna da programacion
entre os diferentes comporfientes da guia docente.

Ademais das duas modalidades de apoio a formacion do profesorado sinaladas
(presencial a través de obradoiros préacticos e a distancia a través de tutoriais
integrados na propia aplicacién), contémplase o servizo de apoio e asesoramento
técnico e metodoléxico personalizado, baixo demanda durante o proceso de
elaboracién das guias docentes. O profesorado pode solicitar asesoramento ben
sexa mediante consulta telefénica ou desde GADU, a través de correo electrdnico.

O obradoiro presencial

O obradoiro presencial constitie a modalidade de formacion guiada que abarca dun
modo completo, tanto os aspectos técnicos como metodoldxicos necesarios para
abordar o proceso de elaboracién das guias docentes.

As outras duas modalidades (formacion a distancia e apoio/asesoramento
personalizado baixo demanda) son alternativas e/ou complementarias en funcién
das demandas do usuario atendendo a criterios de flexibilizacion.

Por iso, a implantacion das guias docentes en clave EEES pretende dar cobertura
sobre dous ambitos de formacion:

- Ambito metodoléxico: posto que incorpora novos conceptos derivados do
marco que configura o EEES.

- Ambito técnico: xa que require o uso dunha ferramenta informéatica nova.

Atendendo a estes argumentos centraremos O nosO interese en describir a
modalidade que abarca todos os aspectos, falamos polo tanto do obradoiro
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presencial. A oferta formativa do obradoiro presencial que se dirixe ao profesorado
responde ao seguinte desefio:

Taboa 6: Obradoiro de formacién para a elaboracién das guias docentes das materias

Actividade | Obradoiro |

Titulo ‘ O desefio das guias docentes das materias no EEES a través do sistema informatizado da UDC |
’ Destinatarios H Profesorado da UDC ‘

’ Recomendaciéns H Achegar o programa das materias a planificar. ‘

’ Duracién H 5 horas. ‘

’ Data e Horario H Baixo demanda ‘

’ Lugar / Modalidade H Aula informéatica con conexién a internet. || Presencial. ‘

’ Prazas H Tantas por grupo segundo ordenadores dispofiibles. ‘

Obxectivos

1. Cofiecer o proceso metodoloxico de adaptacion das titulacions ao EEES no contexto da UDC.
2. Corfiecer o modelo de guia informatizado para o desefio das guias docentes da UDC.
3. Desefar a guia docente da materia segundo o modelo de guia informatizado da UDC.

Contidos

1. O proceso metodoloxico de adaptacion das titulacions ao EEES no contexto da UDC.
2. O modelo informatizado para o desefio e xestion das guias docentes na UDC.

3. O desefio da guia docente da materia segundo o modelo informatizado da UDC. Os compofientes
da guia docente, A planificacion da docencia baseada en competencias. As metodoloxias docentes e
planificacion ECTS. As estratexias e técnicas de avaliacion. A atencién ao alumnado no novo marco
da educacioén superior.

Metodoloxia

Para o desenvolvemento do obradoiro realizaranse practicas guiadas nas que se combinaran
exposicidns breves co traballo individual e en pequeno grupo. As persoas que participen traballaran
na elaboracion da guia docente en clave EEES dalgunha das materias que imparten desde
ordenadores con conexidn a internet, a través da aplicaciéon para o desefio e xestion das guias
docentes da UDC.

Profesorado

- Persoal da UDC.
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10.2. O Profesorado Responsable de Titulacién (PRT)

A formacidon que se proxecta para o Profesorado Responsable de Titulacién esta
orientada a:

Introducién e actualizacion do perfil de competencias da titulacion.

A elaboracion da guia docente da materia.

Comunicacién co profesorado da titulacion.

A revision e validacion das guias docentes da materias.

A xestion de profesorado con tarefas de colaboracion baixo este perfil.
O soporte ao profesorado das materias da titulacion.

A emision de informes sobre o estado da docencia da titulacion.

O proceso de elaboraciéon da Guia Docente de Centro.

As modalidades e recursos que se ofrecen son:

Formacién presencial: un obradoiro practico.
A disposicién dun tutorial especifico sobre a xestidon da guia da titulacion.

Apoio e asesoramento técnico e metodoléxico personalizado baixo demanda
a través do propio sistema.

A contribucibn da experiencia desta figura serd substancial para canalizar os
procesos de mellora para o desenvolvemento da docencia no marco das suas
respectivas titulacions.

10.3. O Departamento

Como xa destacamos, inicialmente, en tanto non se dispofia deste perfil especifico
no sistema informatizado da Guia de Harmonizacion da Docencia Universitaria
(GADU), o departamento podera desenvolver as suas funcidons en coordinacidon co
perfil do Profesorado Responsable de Titulacién (PRT).

A formacioén para este perfil enfocarase a:

Xestion das materias do departamento.
Asignacioén e xestion de coordinadores e o profesorado das materias.
A comunicacioén co profesorado do departamento.

A emisién de informes sobre o estado da docencia das titulacibns no ambito
do departamento.

Visualizaciéon e validacion das guias das materias do departamento.

A coordinacion co Profesorado Responsable de Titulacion (PRT) e coa
Direccion do Centro.

Igual que para o Profesorado Responsable de Titulacion, as modalidades e recursos
que se ofreceran son:

Formacioén presencial: un obradoiro practico.
A disposicion dun tutorial especifico sobre a xestién da guia da titulacion.

Apoio e asesoramento técnico e metodoldxico personalizado baixo demanda
a través do propio sistema.
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10.4. A Direccion do Centro
A formacidon que se proxecta para a Direccidon do Centro esta orientada a:
- Elaboracién da guia docente de centro.
- Introducién a informacién xeral do centro.
- Comunicacioén co profesorado do centro.
- Xestion da listaxe de titulacions do centro.
- Publicaciéon da oferta académica.

Igual que para o Profesorado Responsable de Titulacién, as modalidades e recursos
que se ofrecen para a Direccién do Centro son:

- Formacién presencial: un obradoiro practico.
- A disposicién dun tutorial especifico sobre a xestidon da guia da titulacion.

- Apoio e asesoramento técnico e metodoldxico personalizado baixo demanda
a través dos propio sistema.

A participacién da Direccién serd de gran axuda para implementar este perfil. A
partir do obradoiro, xunto co proceso de comunicacién que se estableza no
asesoramento a este perfil, poderanse recoller as contribuciéns para a mellora do
perfil e de alglns procesos vinculados & ordenacién académica.

En definitiva, podemos sinalar en consonancia co mecanismo que describimos, que
se definen cinco procesos formativos e de soporte paralelos para a implantacién da
ferramenta de planificaciéon docente no marco do EEES:

1. Formacién metodoldxica ao profesorado relativa aos novos criterios do EEES,
a través de obradoiros presenciais e das axudas integradas na aplicacion.

2. Formacién técnico informatica para os catro perfiles principais: responsable
de titulacion, departamento, direccidon do centro e profesorado.

3. Sistema de seguimento, feedback e apoio para o profesorado, realizado a
través de técnicos, para a confeccion das guias docentes.

4. Sistema de acompafiamento aos responsables da titulacibn e ao

departamento no que respecta a aseguranza da fiabilidade das guias
docentes. Sistema de andlise e informes da mesma planificacion docente.

5. Soporte a direccion do centro para a confeccion da guia docente de centro.

Estes procesos formativos tefien por obxecto facilitar o cumprimento das funciéns
que a nivel xeral desenvolve cada perfil en relacion cos distintos niveis de
planificacion e visibilidade da oferta académica (materia, titulacion e centro), tal
como se indica a través da seguinte taboa:

Taboa 7: Niveis de planificacion e visibilidade da oferta académica

. Niveis de planificacion e visibilidade da oferta académica
perfiles GD de materia GD de titulacion GD de centro
Profesorado X
Resp. Titulacion X X X
Departamento X X
Direccion do Centro X
Soporte Docente Informacién/Formacién/Soporte
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11. O calendario anual no proceso de traballo para a
elaboracion, actualizacion e publicacion das guias docentes de
centro, da titulacion, da materia e da guia de aprendizaxe

E requisito para a elaboracién da guia docente da materia que as competencias das
titulacion se introduzan previamente na aplicacion. Os perfiles de competencias que
elaboraron as titulacibns, segundo o modelo proposto pola Vicerreitoria de
Calidade, introducironse na aplicacion tanto en galego como en castelan.

O presente calendario recolle o cronograma que se desenvolverd en cada curso
académico no desefio das guias que se aplicardn para o curso académico seguinte.
Concretamente, este proceso normalizarase segundo este cronograma no curso
académico 2007/2008 en adiante. No presente curso académico 2006/2007 iniciase
o0 piloto da sta implantacion que se estendera ao curso académico 2007/2008 a
partir do cal se normalizara o de desenvolvemento deste proceso.

A. Calendario da fase piloto de implantacion:

Accion Tempo (maio — setembro 2007)
Introducion das guias docentes das materias Ate a 12 semana de setembro
Formacion Departamentos: Coordinador Departamental de Guias (CDG) 22 semana de setembro
Formacion Profesorado Responsable de Titulaciéon (PRT) 22 semana de setembro
Formacion Direccion de Centros 32 semana de setembro
Publicacién xeral na web das guias docentes 42 semana de setembro

B. Calendario xeral:

Corresponde co calendario normalizado de elaboracién das guias docentes unha vez
finalizada a fase piloto de implantacion. No presente calendario cada mes esta
dividido en duas partes, de tal modo que cada unha representa unha quincena.

. Tempo no que se pode editar e publicar as actualizaciéns das diferentes guias

Guias Descricion de tarefas Resp.
Asignacion da docencia ao profesorado DPTO
GD da P ’ s .
Materia Elaboracion e envio da guia da materia PM
Revision e validacion das guias das materias DPTO/PRT
G.D da L Elaboracién/actualizacion dos apartados xerais PRT
Titulacion
Elaboracién/actualizacion dos apartados xerais DC
GD do | R S I
| I |
Centro Publicacion da guia de centro coas guias das
. Py B X DC
titulaciéns e as guias docentes das materias
Guia de Elaboracion e actualizacion da guia de aprendizaxe PM _
Aprendizaxe
Publicaciéon da guia de aprendizaxe PM ‘
1
[ [ | | | | T | | | | |
Emisién dos informes da titulacion & Direccién e ao DPTO PRT ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ llllll

A guia de aprendizaxe ten un caracter dinamico. O profesorado elabdraa
para un curso académico establecendo o plan de traballo no contexto da
materia e fara os axustes necesarios durante o curso co obxecto de adecuar a
programacion segundo o desenvolvemento e as necesidade do grupo dentro do
proxecto definido para a materia na Guia Docente da Materia.

DC: A Direccion do Centro

PRT: O Profesorado Responsable de Titulacion
DPTO: O Departamento

PM: O Profesorado da Materia
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12. Consideraciéns finais

A modo de sintese, podemos destacar que a guia docente atendera a criterios de
calidade sempre que:

Sexa realmente (til como instrumento de traballo e orientacion para o
alumnado.

Xurda do traballo en equipo dos profesores dunha mesma materia,
madulo, curso, ciclo e titulacion.

Sexa visible para o alumnado antes da matricula, basicamente para
axudarlle a tomar a decision de escoller entre materias, se € o caso
dunha optativa ou libre eleccion.

Sexa facilmente accesible.

Mantefia unha coherencia, na estrutura e formato co resto de guias
docentes das materias do mesmo curso e titulacion.

Non se elaboren illadamente se non como parte dun proxecto formativo
comun progresivo e interrelacionado en coherencia co perfil da titulacion.

13. O soporte técnico e metodoloxico ao proceso de
adaptacion das titulaciobns para a elaboraciobn das guias
docentes de centro, da titulacion e da materia

A UDC facilitarda a través da coordinacion da Vicerreitoria de Calidade e
Harmonizacion Europea o soporte a docencia que implica o desenvolvemento deste
complexo proceso.

Este soporte aos procesos vinculados coa docencia levarase a cabo tanto dende o
plano tecnoléxico como dende o plano metodoléxico:

1.

O soporte tecnoldxico estara coordinado polos administradores dos sistemas
informaticos a través da Unidade de Teleformacion dos Servizos Informaticos
e Comunicacions, que tefien como principal mision garantir a fiabilidade e
estabilidade que asegure un correcto funcionamento dos sistemas a través
dos cales os distintos perfiles implicados desenvolven as slas tarefas.

O soporte metodoldxico esta dirixido a levar unha correcta difusiéon para o
cofilecemento deste proceso entre a comunidade docente da universidade.
Deste modo, debera:

a. Proporcionar apoio, asesoramento e formacidon ao profesorado e aos
diferentes perfiles implicados no proceso de adaptacion para a
elaboraciéon das guias docentes.

b. Participar no desenvolvemento e coordinacion dos mecanismos de
seguimento do proceso para a aseguranza da calidade a través das
analises que resulten dos informes que permite configurar o propio
sistema.
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Para sistematizar este proceso de traballo, xunto con outras funcidns
dirixidas a implementar os servizos no ambito da docencia, a UDC pofiera en
marcha unha comisién técnica de soporte & docencia co persoal e recursos
técnicos e materiais necesario para o desenvolvemento das suas funcions,
en coordinacién con outros servizos desta universidade, baixo a direccidon da
Vicerreitoria de Calidade e Harmonizacion Europea, ou a que asume estas
competencias, segundo se describe no documento anexo que recolle a
memoria de posta en marcha do Soporte 4 Docencia (SD).
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