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POR QUE ESTE DOCUMENTO?

7

Desde Soporte a Docencia levamos a cabo o labor de coordinar a implantacion e
desenvolvemento do sistema informatizado da Guia de Harmonizacion da Docencia Universitaria
(GADU) coa finalidade de dar resposta as esixencias que implica o desefio e xestion das guias
docentes de centro, de titulacidon e de materia dentro das ensinanzas de grao e posgrao no marco

do Espazo Europeo de Ensino Superior (EEES).

Posto que a planificacion da docencia se configura como unha competencia de primeira orde para
o profesorado universitario no EEES, é fundamental que este conte con instrumentos de apoio

para desempeifiar esa tarefa con garantias de calidade.

E neste marco onde xorde este documento elaborado co propésito de ofrecer ao profesorado da
UDC un instrumento de guia e orientacion para o proceso de elaboracion das suas guias
docentes de materia. Para lograrmos este obxectivo, esta guia esta orientada a proporcionar
unhas orientaciéns eminentemente practicas, de tal maneira que cada capitulo poida dar
resposta as preguntas que adoita facerse o profesorado en cada paso do proceso de elaboraciéon

das suas guias de materia.

Asi pois, esta guia circunscribese ao terceiro nivel de concrecién dentro da planificacién docente:
aquela que se refire 4 planificacion da materia e afecta polo tanto ao profesorado, que é o

principal destinatario deste documento.

Responsable: Responsable: Responsable:
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1. QUE E UNHA GUIA DOCENTE DE MATERIA?

A guia docente GADU é o instrumento que recolle a informacién sobre a planificacion das
ensinanzas que se imparten na Universidade da Corufia atendendo as directrices do EEES. Da
visibilidade e transparencia a planificaciéon da docencia e, asemade, proporciona ao alumnado a
informacion necesaria sobre os centros, as titulacidons e os programas de estudo das materias

para facilitarlle a orientacion, a organizacion e a toma de decisions na sda aprendizaxe.

Unha guia docente é:

> A planificacion dunha materia baseada nos principios do EEES. Esta planificacion
responde a un dos obxectivos definidos polo proceso de Bolofia segundo o cal, o alumnado
debe cofiecer o contido xeral dos programas docentes antes de se iniciaren os procesos de
matricula.

» Un instrumento ao servizo do estudante que lle permite determinar que se pretende
que aprenda, como se vai levar a cabo esa aprendizaxe, baixo que condiciéns e como vai
ser avaliado.

» Un documento con caracter estatico en tanto que, unha vez aprobado e publicado na
web para o curso académico que se desenvolva, xa non se pode modificar. Neste sentido,
cumpre a funcion de compromiso e contrato entre a institucion e o alumnado que
participa nos seus programas formativos.

» Un documento publico e unificado que permite a comparacién entre titulaciéns co fin

de facilitar a mobilidade interuniversitaria dentro do EEES.

A guia docente € a tarxeta de presentacion da
tda materia, da tda docencia e, por tanto

tamén, da tda Universidade. E un documento

publico que amosa como se desenvolvera a
docencia na tiia materia e o que aprendera o
alumnado que a curse.




2. QUE FUNCIONS CUMPRE A GUIA DOCENTE DE MATERIA?

Unha guia docente é, por tanto, un valioso medio de informacién e orientaciéon para o

profesorado, o alumnado, o persoal e administracion e servizos e a sociedade en xeral. Asi

pois, as principais funcions das guias docentes son:

>

Concretar a oferta docente referida a unha materia no que se refire a aspectos
como os contidos disciplinares, os resultados da aprendizaxe, as actividades e os
criterios de avaliacidn.

Guiar a aprendizaxe do alumno e favorecer a stiia autonomia e autorregulacion,
dado que lle permite cofiecer de anteman os contidos da materia, os resultados de
aprendizaxe que se espera que obtefia, os procedementos para acadar eses
resultados e o xeito de medilos e avalialos entre outras cousas.

Acadar a maxima transparencia na informacion respecto da oferta académica,
favorecendo que as titulaciéns sexan comparables entre as distintas universidades.
Favorecer procesos de innovacion para a mellora da calidade educativa posto
que como documento publico esta suxeito a analise, critica e mellora permanente.
Proporcionar un instrumento para a avaliacion da calidade da docencia no

ambito da planificacion.

A guia docente é a0 mesmo tempo

Un valioso referente para o teu labor docente.

Un soporte de orientacion e informacion
académica para o alumnado que xa esta cursando
estudos na UDC.

Un medio de informacion para futuros
estudantes que desexen cursar estudos na UDC.




3. ONDE SE ELABORAN AS GUIAS DOCENTES DE MATERIA ?

Na UDC as guias docentes elabdranse na plataforma da Guia de Harmonizacion da Docencia
Universitaria (GADU), 4 que se pode acceder no enderezo electronico

http://guiadocente.udc.es

Guia de Harmonizacion da Docencia Universitaria ’ Campus Virtual
GADU QUL Bviirty Gy STt SR UNIVERSIDADE DACORURA

(=9 | galego | castellano | english | AA A

Mo marco do EEES a UDC presents GADL, un contorno web qus
proporciona un modele de guiz docentz para favorscer =
harmenizacién da programacién da docencia universitaria de acorde
coas directrices do proceso de Bolonia. (Esta aplicacién foi
desenvolvida conxuntamentz coa Universitat Rovira | Wirgili)
[Funciéns]

Acceso de usuarios (=6 profesorsds)
Acceso de usuarios (56 profesorado):

T Co uauario @ contrasinal do carreo electrénico da UDC co que se
deu de zltz en servizos.udc.es
net Consulta guias dacentes - oferta académica:

O alumnado pode consultar 25 guias docentes an:
[http:/fwow.udc.es/centros_departamentos_servizos/centros/]

Atencién a usuarios:
-Soperte técnico & metedeldxico: gadu@udc.es

=@ Soporte  Docencia
Univarsidade da Corufia - Ria Maestranza 3, 15001 A Corufia - Tel, +34 581 16 70 00

Tratase dun sistema informatizado, baseado nun contorno web, que se desenvolveu no marco do
Proxecto GADU en colaboracién con varias universidades para definir e implantar un modelo

docente de calidade orientado & aprendizaxe e centrado no estudante no marco do EEES.

Constitie un modelo estandar de guia que orienta e facilita a planificacion, desenvolvemento

e xestion da actuacion docente.

0 acceso a GADU faise co mesmo
usuario e contrasinal que definiches

ao darte de alta en Servizos:

GADU é o sistema unico a través do
que se elaboran as guias docentes
das materias



http://servizos.udc.es/

4. QUEN ELABORA AS GUIAS DOCENTES DE MATERIA?

O profesorado, para o que se considera este perfil de traballo en GADU, é o responsable de

elaborar a guia docente da materia.

Respecto da figura do profesorado recoéllese unha dupla funcién:
a. Profesorado coordinador

b. Profesorado da materia.

Na elaboraciéon da guia docente da materia, segundo o Plan de ordenacion docente (POD) do

departamento, daranse as seguintes situacions:

e Naqueles casos en que a docencia dunha materia estea asignada a un sé docente, este
sera o coordinador e responsable de elaborar a guia docente da materia.
¢ Se na docencia dunha materia participa mais dun docente, o departamento designa

un deles como coordinador.

¢ O resultado da guia docente debera ser acordado
polo conxunto do profesorado da materia con
anterioridade a sua edicion na aplicacion
informatica.
Tefien acceso para editar a guia docente todos os
profesores da materia.

E o coordinador da materia o encargado de
confirmar a guia e poiier o semaforo en verde (paso
10) unha vez que se elabore, e é o responsable de
decidir, en ultima instancia, sobre as discrepancias
que se puideren presentar.




5. QUEN APROBA E COORDINA AS GUIAS DOCENTES DE
MATERIA?

O proceso de elaboracién, coordinacion e aprobacion das guias docentes desenvoélvese de
acordo co seguinte esquema:

Proceso de elaboracion e aprobacion das guias docentes de materia

RESPONSABLE TAREFA

. Departamento Asigna a docencia das materias e especifica
que docente actuara como coordinador de

cada unha delas

. Profesorado Elabora a guia docente da stia materia e
confirmaa
. Coordinador de Revisa as guias docentes
titulacion xunto co
departamento
. Departamento Aproba as guias docentes

Ratifica as guias docentes das suas titulaciéns
(art. 32 da Normativa de avaliaciéon da UDC)

. Coordinador de Publica as guias docentes e pecha a titulacion
titulacion

Se a guia esta pechada e precisas
editala, debes contactar co
coordinador da titulaciéon para que a
poiia en modo editable.



http://www.udc.es/export/sites/udc/normativa/_galeria_down/academica/avaliacionrevrecl.pdf

6. CANDO SE ELABORAN AS GUIAS DOCENTES DE MATERIA?

Anualmente, a UDC establece o calendario que se seguira na elaboracién das guias docentes para
o curso correspondente en titulos de grao, mestrados e titulos non adaptados ao EEES.

A Vicerreitoria de Titulos, Calidade e Novas Tecnoloxias coordina este proceso a través de
Soporte a Docencia, quen da apoio desde a stia web http://sd.udc.es, a ext. 5618, asi como a
través do correo electréonico gadu@udc.es.

CALENDARIO PARA O CURSO 2014-2015

Calendario de elaboracion de guias docentes de materia Curso 2014-2015

Tarefa Responsable Datas
1. Carga POD en GADU Administrador informatico 6 de xuiio
2. Revisar competencias Coordinador de titulacion Do 9 ao 13 de xuio
de titulacién
3. Elaborar guias Profesorado de materia Do 16 ao 30 de xuino
4. Publicar guias Coordinador de titulacién 1 de xullo
5. Revisar guias Departamento Do 1 ao 14 de xullo

Coordinador de titulacion

6. Aprobar guias Departamento Do 14 ao 18 de xullo
7. Ratificar guias Centro Do 21 ao 25 de xullo
8. Pechar titulacion Coordinador de titulacién Do 28 ao 30 de xullo

e A UDC informarate do calendario
correspondente a cada curso
académico.

Podes consultar toda a
informacion na web de soporte a
docencia



http://sd.udc.es/
mailto:gadu@udc.es
http://sd.udc.es/

7. COMO SE EMPEZA A ELABORAR UNHA GUIA DOCENTE DE
MATERIA EN GADU?

O primeiro que se debe facer é entrar co usuario de Servizos en GADU. Feito isto, o docente accede
ao panel de materias no que visualiza as materias que imparte (segundo o POD).

Esta icona
aparece cando
a guia esta sen
rematar. Se
prememos
nela
permitenos
editala

udc \ Guia de Harmonizacion da Docencia Universitaria ' ampus Virtual
| Xestion guias docentes == UNIVERSIDADE DACORUNA

Xestién das Guias Docentes UDC: profesorado = Voalenes) custaliaiy] esalSRIANA [SEdo GG
Traductor: | Seleccions traductor v | [Administrador] Perfil: | Profesor/a v
|ano académico: | 2013/14 ¥ |
lAsignatura | Selecciona v
As
tecnoloxias
da SD - MASTER EN . a ) ' T s P
@ 001112001 informacién = TECNOLOXEA 19'55‘55 Rndrin; Ig'es'aj Amorio Primeiro  Anual 4 Obrigatori Socclon? y
: EDUCATIVA Facnando Femango | tmportar de | X
comunicacisn
na formacisn
" Grao en
Desalle e Educacién ot Espido Bello, Xosafz Eva %
652G01021 PPXECtO8  Infantil 036013 € Ecpido Bello, Xosefa Eva Iglesias Amorin, Terceiro : 6  Obrigatoria
educativos de Didictica ) cuadrimestre
0z3ames ) Ul
Dassiio =
xastidn SD - MASTER EN : : > : = ;
F [ Selecciona v] -
@ 001112002 =ntornos TECNOLOXIA ;g'es'” Amorin; Igles": Amarin; Segundo  Anual 5 R ’y
virtusis e EDUCATIVA ermatida Famancdo | Importar de |
formacién
Iglesias Amorin,
7 : S Fernando f : -
Selecciona v -
& 001111001 Guiz Docant= DIPLOMADO EN olesias Aumorn: Mata Ares, Berta Primeiro  Anual 3 1 z
EDUCACION Fernando 7 | Importar de | V&)
ERTMERTA Viézquez Fachal, [ Importar de |

Estefania

e Se o semaforo estd en verde significa que a guia docente estd lista e confirmada; neste

caso o profesor pode visualizala @ ou descargala en formato Word i),

e Seosemaforo aparece en amarelo ou en vermello, é posible editala premendo na icona

de Edicién @ ou directamente no nome da materia que se desexa editar.

Ainda que o sistema te coloca por
defecto no curso actual, é
recomendable comprobar que estas no
curso académico que corresponde
antes de editar a guia.
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Antes

a)

b)

de comezar a elaborar a guia, o docente pode escoller entre as seguintes tres opcions:

Cubrir unha guia por primeira vez

Este caso dase cando o titulo vai iniciar a stia implantaciéon. O docente debe premer na
icona de Edicidn e cubrir a guia paso por paso como se explicara nos apartados seguintes
deste documento.

Modificar datos sobre unha guia actual

Neste caso o docente debe premer na icona de Edicién e editar aqueles apartados da guia
que desexe modificar.

Importar unha guia de anos anteriores e modificar datos sobre ela

Esta opcidn dase cando hai guias feitas de cursos anteriores que se poden aproveitar para
0 curso presente.

O proceso que coémpre seguir para importar a guia antiga é o seguinte:

1. O docente accede a GADU cos seus datos de Servizos

Xestién das Guias Docentes UDC: profesorado (=1 | galege | castaliano | anglish 1A A A | Sir do program

Traductor: Selecciona traductor ~ Perfil: Profesor/a
Ano académica: 2014/15
Asignaturs Selacciona -
Céligo | Asignatura | Titulacion __|Departamentol __ Coordinacién | Profesorado | Curso | Periodo._lcréditos|  Tipo lEstadol Importarde _lBaleirar[Recuper
As tecnoloxiss da
SD - MASTER EN Selecciona |
& oo1thzoor 'I\'j TECNOLOXIA E\:ﬁw:z‘:mmm. Primeiro Anual a Obrigatoria ZUUS_LUFSOZIII5US E] 9'
: EDUCATIVA 2010_11/001111003 “
2010°11/001111002
= n - - BTO-TI7 00T ITTO0T
[ 652911108 Inten E’é‘;f;g?: En ggj?iux‘a € IFQ‘ES‘EZ Fow=its Brimeira 4 2 s 4  Obrigatoria 2010_11/001112001 y
i idactica ernande Fernande ™ cuadrimestre 2010 117852111103
2010_11/652311302
EEVP"1D Ballo, Xosefa 2010_11/652411103
< = 2010_11/652411302
Desefio de proxeftos GRAO EN - . - —
eno o= . Pedagoxia e  Espido Bello, Xosefa Garcia Cabeza, 10 2010_11/852811301 —
£ ss2G01021 educstivas de 043 EDUCACION - i Bolen Terceiro cuadrimastra | ©  Obrigatoris Zo10 11762011108 |J #R
INFANTIL E
Iglesias Amerin 2010_11/652425103
Formon o 2010_11/001112002 |
2010_11/652G03009
Desefio e xestién §e SD - MASTER EN Ialesias Amoarin, Iglesias Amarin. 2010_11/852466103
5 001112002 entornos virtuais d¢  TECHOLOXIA Fg 2 2 Fg 3 D Ssgunde  Anual 5 Troncal 2010_11/652411310 9'
formacién EDUCATIVA srmance srnande 2011 12/001111003
2011 12/00111100™
MESTRE: 2011_12/001111009
- ESPECIALIDADE Pedagoxia &  Iglesias Amorin, Iglesias Amorin, 2011_12/001112001
¥ 652111103 Didéctica Xeral 1 N EDUCACION Diadenies E e Foroane Primaire  Anual 8 Troneal

a
rSimpetsras T

Sitliase sobre a materia da que quere elaborar a guia docente. \

2.

3. Escolle no despregable Selecciona da columna Importar de, o c6digo da

guia que desexa importar.

4. Preme o botdn Importar de na materia a que se esta importando.
5. Na xanela emerxente confirma ou cancela a opciéon de importar en

funcién de se é correcta ou non a eleccidn feita nos pasos anteriores.
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Unha vez importada a guia, xa se pode revisar o contido de cada un dos pasos para actualizar
aquilo que corresponda.

GADU importa toda a informacion dunha

materia a outra agas a do paso
RESULTADOS DE APRENDIZAXE, que
debes cubrir SEMPRE de novo.

Recomendacion para navegar entre guias:

Cando o docente esta a editar unha guia e precisa consultar outra ou rematou de editar a guia
dunha materia e desexa buscar outra para modificala tamén, debe usar sempre a frecha de volta

ao panel de materias @, nunca a do navegador nin tampouco é aconsellable seleccionar a
materia no despregable de materias.

y ﬁy“@ ocertes  x
€&*“=> C f B https://guiadocente.udc.es/docencia/admin/

::% Aplicaciones == Universidade da Corufia | Z Inicio de sesiénenelc.. <@ Soporte dDocencia | ... [ GADU [ OrtoGal - Correc

udce | Guia de Harmonizacion da Docencia Universitaria
| Xestion guias docentes

Xestion Guias Docentes UDC

| Asignaturas vVe— Q

| | castellzno I l english ]

Usar a icona FRECHA para
volver ao panel de materias e
seleccionar outra materia

A"




8. QUE PARTES TEN A GUIA DOCENTE DE MATERIA?

Cando o profesor preme na icona de Edicién da materia para editar a stia guia docente, accede

a unha pantalla en GADU como a que se amosa a continuacion:

2013/14
652G01021

Datos Identificativos
Asignatura Desefic de proxectos educatives de 0 a 3 anos
Titulacion Grao en Educacion Infantil

Descriptores Obrigatoria

Terceire

19 cuadrimestre

Grao

y Castelan
[dioma
Galego
Prerrequisitos

L ST Pedagoxia e Didactica

Lol LTS eva.espido.bello@ude.es

o1 LETSTT W Espido Bello, Xosefa Eva

eva.espido.bello@udc.es

Profasorato Espido Bello, Xosefa Eva '
fiamerin@udc.es

Iglesias Amerin, Fernandg
http://
Esta materia persegue Que os futuros docentes de Educacién Infantil sexan capaces de analizar os desefios curriculares,
modelos e practicas dgsenvolvidas para o primeire ciclo de Educacidn Infantil.

Correo electrénico

Pretende tamén que/o alumnado adquira os cofiecementos necesarios para desefar e avaliar proxectos educatives que
potencien pricticag criticas comprometidas co desenvolvemento, non 56 da infancia, sendn tamén de todas as persoas
implicadas nas ingtituciéns onde s= van desenvolver,
Pasos da guia docente

Resultados de aprendizaxe Contidos
Metodoloxias Atencion personalizada
Fontes de informacicén Recomendfiéns
/
Bloque 1: Bloque 2:
Datos identificativos da Compoiientes especificos de
materia planificacién da guia docente

Nota:

A plataforma integra un sistema de axudas en relacion cos distintos apartados, baseado nos
seguintes elementos:

Consigna “ Indica que debe facerse en cada paso que estrutura a guia docente

Axuda [. ! Proporcionaunhaaxuda pedagoéxica basica que pretende aclarar conceptos

relacionados cun paso en concreto

Alerta @ Preséntase como un indicador a través do cal se informa de aspectos que
deben ser completados, reaxustados ou revisados, coa finalidade de facilitar
a coherencia interna da programacion entre os diferentes compofientes da
guia docente

Consultas [~ 7 Serve para enviar unha consulta a Soporte a4 Docencia

e
w




Tal e como amosaba a pantalla da paxina anterior, a secuencia total de pasos que cOompre seguir

na aplicacion GADU é a seguinte:

e Bloque 1:

Datos identificativos

e Bloque 2:

Competencias da titulacion
Resultados de aprendizaxe
Contidos

Planificacion

Metodoloxias

Atencion personalizada
Avaliacion

Fontes de informacion
Recomendacions

Confirmar guia docente

e Se vas crear unha guia por
primeira vez, deberas cubrir a
totalidade dos pasos ata concluir a

guia docente da tiia materia

Se s0 precisas revisar datos sobre
unha guia actual ou importada
bastara con que premas naqueles
pasos que queiras modificar para
poder editalos.
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9. COMO SE ELABORA PASO A PASO A GUIA DOCENTE DE
MATERIA?

A continuacién, imos ver algunhas orientaciéns e recomendacions para cubrir cada un dos
apartados dunha guia docente en GADU.

Observacion previa: Definicion dos idiomas da guia docente

Antes de comezar a editar os distintos bloques é moi importante prestar atencion a edicion
do menu de idiomas que aparece nas lapelas superiores.

galego =nglish
Datos Identificativos
Tacnologias de s nformacién y Ia comunicacién socia 652603009

Grao en Educacién Social

6

Descriptores R .
Grado 20 cuatrimestre Primero Formacion Basica
Selecciona «

Castellanc &
Gallego =

Prerrequisitos

EEl =i Pedagoxia e Didactica

PSRN c1csias Armorin, Fernando Famerin@ude.os
Profesorado Iglesias Amaorin, Fernando f.amorin@udc.es

(Sin http://) campusvirtual.udc.es/moodle H

Compre saber que o sistema publica por defecto a version “Galego”, por iso, esta version debe
estar sempre cuberta. Cando a guia se fai por primeira vez, o sistema replica a informacion

r.n

introducida nesta version “Galego” tamén na de “Castelan” e “Inglés”, pero non a traduce.

As guias deben publicarse obrigatoriamente tanto en galego como en castelan, e
obrigatoriamente en inglés no caso de que se imparta docencia nesa lingua. Para iso, hai que
cubrir ou traducir a informacién para cada idioma e, a seguir, marcar o cadrado da lapela de
dito idioma tal como se ve na figura de arriba.

e Se non marcas a casifia da pestana do Castelan ou do Inglés, a
guia s se vera na version “Galego” ainda que tefias cubertos

tamén os outros idiomas.

Para facilitarche a traducion das guias, a UDC conta cun tradutor
ao que podes acceder no enderezo: oua
través de GADU no menu Tradutor.

Ante calquera dubida co tradutor automatico ou coa traducion
resultante, podes consultar co Servizo de Normalizacion
Lingiiistica: . Todo texto traducido de xeito
automatico DEBE ser revisado.

ST



http://http/tradutor.udc.es
mailto:tradutor@udc.es

BLOQUE 1

PARA QUE SERVEN?

IDENICAOS
DA MATERA
RECOMBNDA- COMPEINCAS
caos DA TRIACON

Paso 0: Datos identificativos da materia

DIINHA

e
Alel

Para identificar e localizar unha materia dentro do plan de estudos

CALES SON?

Este apartado dividese en:
1. Datos identificativos

e Materia
e Titulacion
e Cadigo

2. Descritores
e Ciclo, periodo, curso, tipo, créditos
Idioma, prerrequisitos, departamento, coordinacion
Profesorado, correo electrénico, web
Descricion xeral

QUEN EDITA CADA
APARTADQO?

» Apartados que edita o profesor: Idioma, Web e Descricion xeral
= Apartados gue se cargan automaticamente (datos non editables
polo docente): todos os demais

Os apartados que podes editar son:

Idioma: refirese ao idioma en que impartiras a tda
docencia e tamén ao dos materiais de traballo

Web: para que incluas a ligazon da paxina web asociada
a tia docencia se a houber

Descricion xeral: aqui pidese que contextualices
brevemente a materia en relacién co plan de estudos e co

perfil profesional para o que se forma o teu alumnado
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BLOQUE 2

Paso 1: Competencias da titulacion

QUE SON AS
COMPETENCIAS?

FONTES| RESULIADOS DA
COMPONENTES

DUNHA GUIA

DOCENTE:
conmos
‘
ATENCION
el Ll PLANFICACON

MEIODOLiAS

DOCENES

Unha competencia enténdese como a capacidade individual para
realizar un conxunto de operacidns cun determinado nivel de calidade,
asi como a habilidade para desenvolver de forma eficaz unha tarefa
profesional.
As competencias fan referencia a capacidades, habilidades e
destrezas relacionadas con:

v' O saber (saber te6rico / coflecementos).

v' O saber facer (saber practico / procedementos).

v' O saber ser e estar (saber social / actitude, valor).

QUE TIPOS HAI?

e Competencias especificas (tipo A)

v' Integran as competencias propias do saber e do saber facer,
gue conforman o campo disciplinar propio da titulacion.

v' Son competencias relacionadas directamente coa
ocupacion/profesion.

e Competencias transversais (tipo B)

v' Son competencias transferibles a multitude de situacions e
tarefas.
v Integran competencias propias do saber ser e estar que non
son exclusivas dun unico ambito disciplinar, senén comuns
a todos eles.
Ex.: todo titulado ten que ter capacidade para traballar en
equipo, adaptarse a novas situacions, traballar de forma
auténoma...
v' Deben traballarse de forma integrada coas competencias
especificas.
v" A UDC propén unha serie de competencias xenéricas, pero
cada titulacién pode engadir outras.
v Estas competencias defineas a titulacion.
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e Competencias nucleares (tipo C):
v/ Son aguelas competencias que se pretende que tefia todo
titulado da Universidade da Coruiia.
v Son comuns atodas as titulaciéns da UDC.
v' Defineas a universidade.

QUEN AS INTRODUCE
NO SISTEMA?

O coordinador de titulacion é o encargado de coordinar e supervisar a
elaboracion da guia docente da titulacién, que recolle o perfil de
competencias da titulacion.

Importante: no caso de que se produzan cambios nalgunha titulacién, o
coordinador debera pofierse en contacto con Soporte & Docencia para
modificar a relacién de competencias.

QUE DEBE FACER O
DOCENTE?

Analizar as competencias da titulacién as que debe contribuir a sta materia.
Estas poden consultarse na memoria do titulo, dispofiible na seccién de
seguimento e informacidn publica dos titulos da UDC:
http://www.udc.es/utc/seq_inf pub_titulos UDC/

No caso de observar algun desaxuste entre as

competencias da guia GADU e a ultima version da

memoria de verificacion da titulacion, o coordinador

da titulacion debe comunicarse con Soporte a Docencia

para realizar as correccions oportunas en GADU.

Consultes o ANEXO I onde tratamos de delimitar un

pouco mais o termo “Competencias” poiiéndoo en

relacion con outros elementos da planificacion

docente.
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http://www.udc.es/utc/seg_inf_pub_titulos_UDC/

Paso 2: Resultados de aprendizaxe

DAIOS
IDENTRCAIVOS.
DA MATEZA
RECOMENDA COMPERNCIAS
o = DA TIAGON
FONTES DE B RESILTADOS DA
INFORMACKN APRENDIZAXE
= COMPORENTES —
DUNHA GUIA
DOCENTE:
- CoNmos
CURRICIARES
ATENCION
PERSONALIZADA PLANFICACON
METODOLCMAS
— PO, —

QUE SON OS Son as capacidades e destrezas que se pretende que o estudante
RESULTADOS DE acade ao rematar de cursar unha materia.
APRENDIZAXE? Responden a: que cofiecera o alumno e que seré capaz de facer

ao rematar o curso?
Exprésanse en termos de cofiecementos, procedementos e
actitudes para adquirir na materia, é dicir, aquilo que o alumno

sera capaz de saber, saber facer ou saber ser/estar.

QUEN OS REDACTAE O profesorado de cada materia € o encargado de delimitar e introducir
INTRODUCE NO os resultados de aprendizaxe pofiéndoos en relacibn coas
SISTEMA? competencias de titulacion.

DEBEN RELACIONARSE | Si, en tanto que os resultados de cada materia contriblen ao logro das
COAS COMPETENCIAS competencias establecidas para a titulacion en que se enmarca.

DE TITULACION? A hora de redactar cada un dos resultados, GADU permite ao docente
seleccionar de entre todas as competencias da titulacion, aquelas as

gue considera que a sUa materia pode contribuir.

Consultes a guia da ANECA para redactar os Resultados de

Aprendizaxe:
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http://www.aneca.es/Documentos-y-publicaciones/Otros-documentos-de-interes/Otras-guias-y-documentos-de-evaluacion
http://www.aneca.es/Documentos-y-publicaciones/Otros-documentos-de-interes/Otras-guias-y-documentos-de-evaluacion

A aplicacion GADU facilita ao docente o proceso de introducién dos resultados de aprendizaxe e
a sua posta en relacion coas competencias da titulacion, de tal maneira que cando o docente entra
no Paso 2 tan sé debera redactar un por un cada resultado e premer en Inserir. A continuacion,
se prememos nha icona de Edicién, GADU desprega a listaxe de competencias da titulaciéon para
que o docente seleccione aquelas que contribiie a desenvolver, asi como a tipoloxia & que se
adscribe (saber, saber facer ou saber ser)

Ano académico: |39143TL|

Asignatura I_As tecnoloxias da infoermacion & a comunicacién na foermacion /001112001 '_: e @ @

R [ cscatone | anian

Daztos Identificatives

As tecnoloxias da infermacion = 3 comunicacion na formacion 001112001
SD - MASTER EN TECNOLOXIA
EDUCATIVA

Créditos

Obriga

Descriptores —
toriz

Mestrado Oficial Primeirc

Pasos da guia docente
Paso 2: Resultados de aprendizaxe

Paso 1: Competencias da titulacién Pzso 3: Contidos

Paso 4: Planificacion Paso 5: Metodoloxias Paso 6: Atencién personalizada
Pasc 7: Avaliacién Paso 8: Fontes de informacion Paso 9: Recomendacisons
Paso 10: Confirmar guia docente

D consi 1} Axud Y Consult
74 onsigna Q Axuda onsuitas

Inserir
Introducir aqui
\ y cada resultado de
aprendizaxe e
darlle a Inserir.

Logo preme na
icona de Edicién

para poiielo en
relacion coas
competencias de
titulacion

A implantacion do Sistema Europeo de
Transferencia de Créditos trouxo consigo un
novo modelo formativo centrado no estudante
de tal maneira que se pasou dun enfoque
baseado en contidos (focalizado no que o
profesor ensina) a outro centrado en

resultados (focalizado no que o estudante é

capaz de saber e de saber facer ao remate do
proceso formativo)
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Paso 3: Contidos

QUEN OS REDACTA E
INTRODUCE NO
SISTEMA?

DATOS
IDENTFICAIVOS
DA MATERA
RECOMENDA- COMPEIRNCIAS

ATENCON
PERSONALIZADA
DOCEMES

FONTES RESLIADOS DA
COMPORENTES
DUNHA GUIA
DOCENIE:
CuRRCUARS

O profesorado de cada materia € o encargado de estruturar,

secuenciar e introducir os contidos das materias que imparte

A aplicaciéon GADU facilita este labor ao docente mediante a

division en dous bloques diferenciados:

Temas (exemplo)

1. Sociedade, tecnoloxia e educacion: as TIC na sociedade da
informacion.
Subtemas (exemplo)

1.1. Concepto e caracteristicas das TIC.
1.2. Mitos asociados as TIC.

1.3. A sociedade da informacion.

QUE SE DEBE TER EN
CONTA A HORA DE
DELIMITALOS?

A hora de definir e delimitar os contidos da sua materia, 0

profesorado debe procurar:

Seleccionar os que son verdadeiramente relevantes para o
ambito disciplinar, adecuandoos as necesidades formativas
dos estudantes, € dicir, ao perfil profesional para o que se estan
formando.

Establecer o seu volume en consonancia co peso curricular
fixado para a materia, é dicir, respecto & carga de traballo que
supora para o alumnado.

Definir unha secuencia atendendo & relacion que gardan
entre eles (estrutura interna), asi como polo nivel de
dificultade que presentan segundo as capacidades
desenvolvidas previamente polo alumnado (cofiecementos,

habilidades e destrezas).
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e Os contidos deben estar coordinados de modo horizontal, ao
longo do tempo nos cursos que compofien a titulacion, e
vertical, coas outras materias que se cursan N0 MesmMo Curso
académico, evitando solapamentos ou repeticion, dispersién ou
omision de contidos. Aqui o traballo en equipo por parte do
profesorado é crucial.

Vista Paso 3. Contidos

| | english |
Datos Identificatives
Tecncloxias da infermacién 2 @ comunicacién en educacién 652G01005

Grao en Educacidn Infantil

1% cuadrimestre Brimeiro Formacidn bdsica

Pasos da guia docente
Paso 2: Resultados de aprendizaxe

Paso 1: Competencias da titulzacién Paso 2: Contidos
Paso 4: Planificacién Pase 5: Metodoloxias Paso 6: Atencidn personalizada
Faso 7: Avaliacidn Paso 8: Fontes de informacidn Paso 9: Recomendacidns

Paso 10: Confirmar guia docente

Censi 1) asuda (=7 Conzult
? ansigna LJAAU a =" Consultas

Temas Subtemas

1.1, Concepto & caracteristicas das TIC,
1.2, Mitos asociadoes as TIC,

MODULO 1: Sociedade, tecnoloxia & educacidn: as TIC na 1.3, & zocizdade da informacion,

sociedade da informacian, )

oy
]
1

&5 TIC na glebalizacién econdmica, politica 2 cultural,
&5 desigualdades sociais e a fenda dixital,

1.6, O papel liberador ou opreser das TIC,

1.7, Os retos da educacidn ante as TIC,

1.4
3

2.1, O desenvelvemeante da tecnoloxia educativa cemo
disciplina pedagdxica.
d e A MODULO II: A tecnoloxia educativa come disciplina 2.2, O enfoque da tecneloxia educativa desde unha
~ w pedagdxica. perspectiva multidisciplinar e critica das ciencias sociais.
2.3, A tecnoloxia educativa en Espafia, Europa & no munde,
2.4, A investigacion sobre as TIC en educacion,

2.1, Socizlizacién & aprendizaxe con medios = tecnoloxias
=n contextos educativos.,
3.2, Recursos educativos & materizis diddcticos,

A & MODULD I11: Os medios na educacién: materiais 3.3, Os medios impresos,

“ w didactices, recurses educativos e TIC. 3.4, Os medios audiovisuais,

2.5, 0= madios dixitais.
2.6, O desefie, seleccién, utilizacidn & avaliacién de
recurses educativos e materiais didicticos.

MODULD IV: A integracién das TIC na =ducacisn, 4,1.45 TIC nos proceses de desefe, desenvolvements
2 avaliacidn de curricule.

4,2, O profesorade ante a integracién das TIC, |:|

H x 4,3, A organizacién & xestidn das TIC.

4.4, Boas practicas para integracion das TIC, -

4,5, Modelos e niveis de integracion das TIC,

4 |46, Integracidn das TIC como recurse sducative, P

Selecciones aqueles contidos que mellor contribian a
adquisicion das competencias e ao logro dos resultados

da aprendizaxe que definiches nos pasos anteriores

(A4




Paso 4: Planificacion

A. Equivalencias xerais

QUE E PLANIFICAR EN
ECTS?

.
A
COMPEENCIAS
u&s DA TIACON
COMPORENTES
mmm\edn

TENCION 4
et PLANFICACON
METODOLCMAS
DOCENIES.

Planificar en ECTS é especificar a carga de traballo que lle
sup6n ao alumnado realizar o0 conxunto de actividades que
integran a proposta docente: desde asistir a clase ata facer as
practicas, traballos e exames, etc.

QUE E UN CREDITO
ECTS?

De acordo co Real decreto 1125/2003, de 5 de setembro:

- “Os créditos ECTS representan o volume de traballo do
estudante para conseguir os obxectivos do programa de
estudos, obxectivos que deben ser especificados
preferiblemente en termos de resultados de aprendizaxe e de
competencias que han de ser adquiridas”.

A CANTAS HORAS DE
TRABALLO EQUIVALE
UN CREDITO ECTS?

A normativa que regula os estudos de grao e mestrado na UDC
(aprobada en sesién do Consello de Goberno o 27 de xufio de 2012)
establece as seguintes equivalencias:

VALOR
1 CREDITO ECTS 25 horas
N° CREDITOS POR CURSO | 60 créditos

N° horas de traballo por | 1.500 (25x60)
curso
N° horas presenciais/crédito | Maximo 10 horas/crédito
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B. Aplicacidns practicas

CALES SON OS PASOS QUE
HAI QUE SEGUIR PARA
PLANIFICAR EN ECTS?

1. Definir as actividades que desenvolvera o alumnado.

2. Indicar as horas de traballo presencial e estimar as horas de
traballo non presencial do alumno (traballo autdnomo ou
persoal) para os diferentes tipos de actividades.

3. Indicar se as actividades implican atencién personalizada.

4. Indicar se as actividades computan na avaliacion.

EXEMPLO

Para unha materia de 6 créditos, as equivalencias serian as
seguintes:

MATERIA DE 6 CREDITOS
Horas totais (25X6) 150 horas
Horas presenciais (max. 60 horas como maximo
10/crédito)
Horas de traballo auténomo 90 horas como minimo
do alumno

COMO DEFINIR E CALCULAR
O NUMERO DE HORAS DE
TRABALLO PERSOAL DO
ALUMNO?

&

Un dos maiores retos do profesorado & hora de planificar en ECTS
€ axustar a estimacion realizada na planificaciéon coa dedicacion
real. O informe técnico “El crédito europeo y el sistema educativo
espafiol” propén tomar como referencia as horas presenciais e
aplicar as seguintes equivalencias:

-1 h presencial de teoria: De 1,5 a 2 horas de traballo
autébnomo do alumno.

-1 h presencial de practica: De 0,75 a 1 hora de
traballo autbnomo do alumno

O sistema ECTS esta centrado no estudante e

baséase na carga de traballo que este precisa

para o logro dos resultados de aprendizaxe e

das combpetencias definidas nor cada nprograma
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Para planificar en GADU, o primeiro paso sera facer unha reflexion sobre as metodoloxias que
mais se adeciian a cada materia e seleccionalas do despregable. A continuacion, hai que editar
cada metodoloxia indicando as horas presenciais, as non presenciais, se implica ou non atencion
personalizada e se computa na avaliacion. O sistema ird sumando automaticamente a carga
horaria e avisara ao docente no caso de que o resultado non se corresponda co numero de

créditos asignados 4 materia.

Traducter: | Selecciona traductor

&no académico: \7;7071;.{_1‘4 \a

Asig 3 !-Novas loxias aplicadas 3 educacién /001111002 '_} e ® @ a
galego I castellano | | english
Datos Identificativos
Novas tecnoloxias aplicadas 3 educacion 001111002
SD - DIPLOMADO EN EDUCACION

PRIMARIA

10 2 29 Cicle 19 cuadrimestre Terceire Obrigatoria

Pasos da guia docente
Paso 1: Competencias da titulacien Pzso 2: Resultades de aprandizaxe Paso 3: Contidos

Esta icona indica que
faltan horas por
planificar nesta materia

Paso 4: Planificacién Paso 5: Metodoloxias Paso 6: Atencion personalizada
Paso 7: Avalizcién Paso 8: Fontes de informacién Paso 9: Recomendacicns
Paso 10: Confirmar guia docents
? Consigna Q Axuda =" Consultas
Wstdalektas Planificado 137 7.88 @
Sty Pendents 3 0.12
Asignade 200 8

A & + Probaobxectiva v 1 0 18 19

7z = *  Estudo de casos 6 3 18 24
v

A @ * pricticas através de TIC v 6 4 24 30
v

A @ * Ssesiénmaxistral ¢ 40 15 60 100
v

A & a4 Traballos tutelades ¢ v 2 0 18 20

Inserir . . o I
metodoloxia || Salecciona v
,L" A i J

Para planificar con GADU debes ter en conta:

As horas totais da tia materia

As metodoloxias que vas empregar (como orientacion,
recomendamosche entre 2 e 5 metodoloxias)

A carga horaria que vas asignar a cada metodoloxia
Se computa ou non na avaliacion (para non atomizar a
avaliacion, recomendamosche que computen entre 2 e
4 metodoloxias)
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Paso 5: Metodoloxias docentes

RECOMENDA- COMPERNGAS.
FONTES DE o RESULTADOS DA
‘
- COMPORENTES
DUNHA GUIA
DOCENIE:
.
CURRCIARES
ATENCON
PERSCNAIZADA
= DOCENES

QUE SON? e Son un conxunto de técnicas e accions encamifiadas a dirixir a
aprendizaxe do alumno cara aos resultados de aprendizaxe
previstos para unha determinada materia.

e Describen aformaen que se organiza o traballo que se levar4 acabo
nesa materia.

Sobre todo unha funcién orientadora, en canto que permiten:

QUE FUNCIONS - Ao alumnado: cofiecer o tipo de actividades que se van realizar.
CUMPREN? - Ao docente: determinar os pasos que guiaran a actividade do alumno
e proporcionar situaciéns nas que o alumnado poida exercitar as
competencias que se pretende que adquira.

COMO SE A hora de describir as metodoloxias, o docente debe ter sempre presente
DETERMINAN? 0s aspectos anteriores da planificacién: as competencias, os resultados
da aprendizaxe, os contidos e a planificacién, de maneira que as
metodoloxias sexan coherentes con todos eles e tamén cos métodos que
vai empregar para avaliar todo o proceso.

EXEMPLO Metodoloxia: Traballos tutelados

Descricion: Realizaranse tres traballos relacionados con algun dos apartados
dos temas do programa que seleccionard o alumnado: dous de modo
individual e un en grupo. Os pasos para seguir son: seleccién do tema,
documentacion, guién xeral, sesions periédicas co profesor para o
seguimento, preparacion da presentacion e exposicion na aula.

GADU permiteche seleccionar entre unha
listaxe de 40 metodoloxias e tamén incluir
outras se o precisas.
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Aqui GADU desprega a listaxe de metodoloxias introducidas no paso 4 (Planificacién). Ao premer
na icona de edicion de cada unha delas, o docente pode redactar unha breve descricién de como
se vai desenvolver esa metodoloxia en relacion coa dindmica da sia materia.

Na imaxe seguinte pddese ver un exemplo de como poderian quedar redactadas:

4no académice: | 2013/14 ¥

Ssignatura | Tecneloxias da informacién & a comunicacién en educacion/ 832GE01005 ¥ | G & a

] [comatne [t |

Diates Identificatives

Tecneloxias da infermacién & a comunicacién en educacien 652G01005

Grac en Educacién Infantil

Creditos

1% cuadrimestre Primeiro Formacidn basica

Paso 1: Competencias da titulacien Paso 2: Resultades de aprendizaxe Paso 3: Contidos
Paso 4: Planificacien Paso 5: Metodoloxias Paso &: Atencién personalizada
Paso 7: Avaliacion Paso 8: Fontes de informacion Paso 9: Recomendacions

Pase 10: Confirmar guia docente
Cansi I} 2oudz (=7 Consuke
? onsigna L_JA}..U El =" Consultas

Vigtodoloxizs

Metodoloxias Desaricion

Ma actividade de sesién maxistral traballaranse os contidos que conforman o marco tedrico
mediante & sxposicién oral, guisds co usc de presentaciéns, de medics sudiovisuais & cos
intraducién de cuestidns dirixidas ao alumnade coa finzlidade de fawvorecer a2 aprendizaxe 2 2
L ; canstrucién do cofiscements,
“ Sesien maxistral
Realizarase unha exposicidén xeral introduteria de cada un dos distintes temas de que consta o
pragrama, indicands os aspectss que o alumnade debe ampliar co s=u traballa persoal, coas
opertunas erientaciens bibliograficas.

Mediante esta dindmica sbordaranse diversas tematicas orientadas 3 que o slumnads reflexione
sebre a impertancia das TIC nz sociedade = en educacién en particular, atendende aes

4 Discusian dirixida multiples factores gue inciden na sda integracidn para desenvolvements da intervencidn
educativa, co obxecte de favorecer 2 construcidn dunhz wisién critica das diferentes formas de
interpretar a realidade educativa,

En torne aos diferentes temas preperase a realizacien de pequencs traballos de grupo bas=ades
en practicas a través de TIC, Estas actividades iniciaranse na aula & deberan ser completados
mediante ¢ traballe auténeme do alumnade, atendends a5 indicaciéns que s= propercionarian a
través da atencidn persenzlizada do profeser ass diferentes grupos,
] Traballos tutelados Parz a realizacién destes traballos tomaranse como referenciz tante os materizis basicos da
materia asi come cutres cemplementarics, Basearanse no traballe con distintes recurses na
rede, con distintos programas de software gratuito & ferramentas de autor & coa pizarra dixital,
Finalmente, a través da exposicien na aula, cada grupe compartird os traballes realizades ceos
demais grupes.

A& proba mixta censtituird unha actividade final da materia cen cardcter avaliative a través da
que o alumnado debera dar resposta a varias cuestidons facends un trataments global & integrado
dos cofiecementos adquirides, de acordo co cenxunte de contides abordades en torno &s
diferentes dindmicas de traballe ac longe da materia,

“ Proba mixta

No ANEXO II podes consultar a guia
de metodoloxias docentes

LT




Paso 6: Atencion personalizada

QUE E?

L.
e
coymon
-oansu ‘
Dmmoxla

Q DOCENTE:

@ et @
DOCHEs

E o tempo que cada profesor reserva para facer un
seguimento do traballo do alumnado e resolver as dubidas
en relacion cunha materia concreta.

Non se debe confundir atencion personalizada con titoria
académica, xa que esta fai referencia a necesidade de
asignar a cada alumno un titor desde o primeiro curso da
carreira ata que finaliza os estudos universitarios, co
obxectivo de ofrecer un soporte permanente e formal
naqueles momentos en que debe tomar decisiéns.

QUE FINALIDADES TEN?

- Atender as necesidades e consultas do alumnado
relacionadas co estudo da materia.

- Proporcionar ao alumnado orientaciéon, apoio e
motivacion no proceso de aprendizaxe.

COMO SE
DESENVOLVE?

Pode desenvolverse en duas modalidades principais:

- Presencial: directamente na aula e nos momentos que
o profesor ten asignados a titorias de despacho.

- Non presencial: a través do correo electronico, do
campus virtual ou medios similares.

GADU amosarache tan s6 aquelas
metodoloxias para as que no paso 4
(Planificacion) recomendaches

atencion personalizada
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Na seguinte imaxe pddese ver un exemplo de como se pode desenvolver este paso en GADU

&no académico: [ 2013/14 ¥

&signatura | Tecnoloxias da informacién & a cemunicacien en educacion / 652G01005 r | o @ a

[castatine | [engian |

Diatos Identificatives
Tecnaoloxias da informacién & a comunicacion en educacidn 652G01005

Grao en Educacién Infantil

12 cuadrimestra Primeiro Formacién basica

Paso 1: Competencias da titulacidn Pasoc 2: Resultades de aprendizaxe Paso 3: Contides
Paso 4: Planificacién Paso 5: Metodeloxias Paso 6: Atencidn personalizada
Paso 7: Awaliacian Paso 8: Fontes de infarmacian Paso 3: Recomendacidns

Paso 10: Confirmar guia docente

Conzi 1) aswda (=7 Consule
? ensigna L'J.J-D\.IJ a |=7 Consultas

Metodoloxias Descriciin

Traballos tutelados A atencién personalizada que s describe 2n relzcién 2 estas metodoloxias concibense coms
momentos de traballo presencial co profesor, pele que implican unha participacién obrigatoria para
¢ alumnade, Corresponde coa atencion & seguimente do traballe realizade por cada grupe na
realizacién da propests educativa, na preparacien da presentacién oral da mesma 2 na
preparacion do exame escrito.

A forma & ¢ moments en que se desenvolverd indicarase en relacién a cada actividade ao longe do
curso segunde o plan de traballe da materia,

HGardar

Dentro do recadro pdédese
describir dun xeito xeral os
motivos e o xeito de
proceder para levar a cabo
a atencién personalizada
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Paso 7: Avaliacion

QUE E?

ABI”

o
‘ - ‘
e

E un proceso continuo de recollida sistemética de informacion
gque axuda a tomar decisibns que afectan a aspectos
relacionados co traballo do alumnado e do profesorado.

QUE FINALIDADES TEN?

Para o profesorado:

- Reflexionar sobre a sua practica, para mellorala.

- Obter informacion de forma continua para cofiecer cal é a
situacion do seu alumnado en relacion co proceso de
ensino-aprendizaxe.

Para o alumnado:

- Cofiecer a sua propia evolucion, favorecendo o
desenvolvemento da sGia autonomia no proceso de ensino-
aprendizaxe.

- Acreditar o nivel conseguido mediante un sistema de
cualificacions.

QUE TIPOS DE
AVALIACION HAI?

Basicamente hai tres tipos:

- Inicial ou diagnéstica: ao principio do proceso formativo
para detectar necesidades de aprendizaxe.

- Formativa: ao longo do proceso formativo para avaliar os
progresos e dificultades do alumnado.

- Sumativa: ao final do proceso formativo, para determinar o
grao de consecucion dos resultados de aprendizaxe
previstos.

QUE INSTRUMENTOS SE
USAN PARA AVALIAR?

Hai multitude de instrumentos que serven para avaliar o proceso de
ensino-aprendizaxe, algun deles son:

Probas escritas, probas orais, tests, traballos tutelados, practicas,
observacion directa do desempefio, portafolios, ribricas, proxectos,
informes, etc.
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A avaliacién das materias dentro da UDC esta regulada pola normativa aprobada polo Consello

de Goberno do 19 de decembro de 2013: “Normas de avaliacién, revision e reclamacion as

cualificaciéns dos estudos de grao e mestrado universitario”. Esta normativa, esta a
disposicion da comunidade universitaria na seccion de Normativa académica na paxina web da

UDC.

Convén lembrar que, unha vez pechadas as guias xa non poderan modificarse os criterios e
sistemas de avaliaciéon das materias agas por causa grave xustificada, logo da autorizaciéon do

departamento e do centro correspondentes.

O peso da proba global de avaliacién dos resultados de aprendizaxe (art. 72 da normativa de
avaliacion da UDC), de existir, axustarase 4 Memoria do titulo e/ou ao marco establecido polo

centro.

A mera asistencia as actividades presenciais (clases maxistrais, resolucién de problemas, etc.)
non deberia esixirse como requisito para superar unha materia nin deberia ser avaliable, pero si

o seria a participacién activa e con aproveitamento.

A avaliacion non é s0 un instrumento de
acreditacion, senon una ferramenta formativa e
informativa eficaz para os teus alumnos.

Convén que estes saiban en todo momento que
tipos de avaliacion vas empregar e outros datos
de interese como prazos, probas e calendario de
avaliacions.

Tamén é recomendable facer publicos os

criterios de avaliacion que vas aplicar (artigo 152

da normativa de avaliacion) e o numero de
convocatorias das que dispon o estudante para
superar a materia (artigo 182)
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http://www.udc.es/export/sites/udc/normativa/_galeria_down/academica/avaliacionrevrecl.pdf
http://www.udc.es/export/sites/udc/normativa/_galeria_down/academica/avaliacionrevrecl.pdf

Aqui pddese ver un exemplo de como introducir en GADU os aspectos relativos 4 avaliacion da

aprendizaxe:

Diates Identificatives

Tecneoloxias da informacien & a comunicacien en educacidn Cadigo

Grac en Educacién Infantil

12 cuadrimastre Primeira Fermacién basica

2013/14
632G01005

Competencias da titulacidn Resultados de aprendizaxs

Blanificacién Metodaloxias

Awvaliacian

Fentzs de infarmacién

Contidos
Arencion personalizada

Recemendacidns

todoloxias Descricion Cualificacion

En rzlacién cos traballos tutelades walerarasa:
- A adecuacion metedoloxica das propestas de traballo.
- A profundidade do centida,
- O dominie das aplicacidéns utilizadzs na e=lzboracidn das
propostas educativas,

Trabzlles rutelados - O tratamente dunha linguaxe propia de contexte 70
disciplinar.
- & utilizacién de fontes decumentzis complementarias =
actuais,
- & presentacién e a claridade na exposicidn. <+ |
& proba mixta consistira en dar resposta a varias cuestions

Proba mixta gue implicaran un tratamente global e integrado dos 30
contidos abordades ac longo da materia,

Observaciéns avaliacién
1. OPCIONS DE AVALIACION:

Espazo destinado a:

- Describir, de forma xeral,
gue aspectos se tomaran
como referencia para avaliar
as actividades relacionadas
con cada metodoloxia.

- Indicar mediante

unha porcentaxe o peso que
terd sobre a avaliacién

final da materia.

Opcicn A.

Alumnade con dedicacidn completa: asistencia/participacién nas actividades de clase minima do 80%:
a) Elabaracidn = presentacién dos traballos de pequens grupe [70%:).
b} Un exame escrite scbre o5 contides da materia [30%:).

Opcidn B.
Alumnade con recofiecements de dedicacién a tempo parcial e dispensa académica de exencién de asistenciz,

segunde establece 2 "NORMA QUE REGULA O REXIME DE DEDICACION AQ ESTUDO DOS ESTUDANTES DE GRAQ
NA UDC (Arts. 2.3; 3.b e 4.5} (29/5/212).
Alumnado cunha zsistenciz/participaciéninbsp: nas actividades de clas= minima do 80%:
’ a) Elabaracidn = presentacién dos traballos de pequens grupe [70%:).
h" Un exame escrito sobre os contidos da materia [(30%:).

2. OBSERVACIONS ADICIONAIS:
1- Parz superar @ materiz € necesaric cbter unha puntuacidén do 30% do peso de cada unhaz dﬂ”pﬁ(
obxects de avaliacidn [trabzlles tutelzdos & praba mixta).

2- O traballo tutelade presentarase antes da data do exame oficial [para presentarse aoc exame &
condicién indispensable ter presentados & aprobades os traballes).

3- & conwvocatoria de xulle estara sometida aocs mesmos criteries que a cenvocatoria de xansira,

Espazo destinado a
engadir as observacions e
especificacions que o
profesor considere
pertinentes en relacion a
avaliacion.

No apartado de Observacions suxerimos incluir datos como:

A avaliacion do alumnado a tempo parcial (art. 72.3)

Os criterios

de avaliacion e cualificacion dos

estudantes na segunda oportunidade (art. 182.7)

As condicions minimas para que o alumno complete o

proceso de avaliacion continua (art. 212.2)

No caso de ter estudantes con discapacidade (art. 82 d),
podes solicitar asesoramento a ADI na ext. 5622 ou no

correo electrénico
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Paso 8: Fontes de informacion

QUE E?

’

ATENCION
PERSCNALZIOA
DOCHNES

@ )
P
COMPORENTES
DUNHA GUIA
DOCENTE:
‘
CuRmCIAES

Este paso serve para enumerar as fontes de informaciéon que
serviran de apoio para o traballo que farda o alumnado na
materia, é dicir, a bibliografia ou webgrafia que os alumnos
poderan consultar.

QUE TIPOS HAI?

GADU divide esta informacién en dous bloques:

a. Bibliografia béasica.
b. Bibliografia complementaria.

COMO SE
INTRODUCEN OS
DATOS?

Indicando para cada referencia bibliografica os seguintes datos:
autor, ano de publicacion, titulo, editorial, tipo de recurso (libro,
recurso audiovisual, recurso electronico, revista...).

Se premes no menu de Axuda, Gadu

permiteche acceder ao catalogo da
Biblioteca da UDC para facilitarche o
labor de introducion dos datos

bibliograficos
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Paso 9: Recomendacions

QUE E?

DAIOS
IDENTRCAIVOS
DA MATRA
RECOMENDA- COMPEINCAS
(s DA TRACION
FONTES DE RESLIADOS DA
INFORMACKON APRENDIZAXE
s CCOMPONENTES =
DUNHA GUIA
DOCENIE:
— CONIOS
CURRCUAZES
ATENCON
PERSONALIZADA
METODOLOMAS
DOCENIES

Este paso serve para introducir aspectos gue se consideran de
interese para o alumnado que cursa a materia e mais para
especificar a relacién desta co resto de materias do plan de
estudos.

QUE APARTADOS HAI?

GADU divide esta informacion en catro seccions:

a) Materias que se recomenda ter cursado previamente
b) Materias que se recomenda cursar simultaneamente
c) Materias que contintan o temario

d) Observaciéns

COMO SE INTRODUCEN
OS DATOS?

-Nos apartados a) b) c): Seleccionando a materia no menu
despregable e premendo na icona de Engadir

-No apartado de Observacions: Redactando a informacion
pertinente no editor de texto e premendo en Gardar el

Ainda que este paso é opcional, sera

de grande axuda para que o teu

alumnado cofieza as relacions
verticais e horizontais entre as
distintas materias da titulacion que
esta a cursar

14




Paso 10: Confirmacion da guia docente

Ata aqui a elaboracion da guia docente. O paso 10 serve en realidade para dar o visto e prace a
todo o traballo que se levou a cabo nos pasos anteriores.

Se todos os apartados estan completos, aparece un semaforo en verde e un boton chamado Enviar

confirmacion que se debe premer para rematar o proceso.

No caso de que quede algiin paso sen completar, GADU enumera cales son e que aspectos ou
elementos faltarian por determinar. Na figura seguinte pddese ver un exemplo:

Xestion das Guias Docentes UDC: profesorado

&4no académice: | 201314 ¥

&signatura | Tecncolexias da infermacien & 2 comunicacicn en educacian / 852301005 v | G @ a

N [coscetens [ersrn |

Diates Identificativas

Tecnoloxias da infermacion & a comunicacion en educacian 652G01005

Grao en Educacién Infantil

Traductor: | Selecciona traductar

Créditas

Formacien basica 6

Grao 12 cuadrimestra Primeirg

Pasos da guia docente
Paso 1: Competencias da titulacion Paso 2: Resultados de aprendizaxe Paso 3: Contidos
Paso 4: Planificacién Paso 5: Metodoloxias Paso 6: Atencign personalizada
Paso 7: Avaliacicn Paso 8: Fontes de informacion Paso 9: Recomendacions

Paso 10: Confirmar guia docente

‘? Consigna = Consultas
-

Finalizada

No paso 2, Competencias da materia, , hai competencias nas que nen se indica o tipo de capacidade/s que desenvolve.
Mo paso 2, Contidos, hzi temas nos que nen se definiron es subtemas/epigrafes.

Enviar
confirmacian

Pasos que faltan
para completar a
guia docente

Se a pesar dos avisos, o profesor da a guia por rematada, ten que premer en Enviar confirmacién
e, a seguir, pofler en verde o semaforo para indicar que a guia esta rematada. Deste xeito, a guia
quedara lista para que o coordinador de titulacién poida continuar o seu proceso de validacion e

publicacion.

w
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Chegamos ao final desta viaxe.

Esperamos que esta guia che servise de
axuda.

Se a pesar de todo, tes algunha dubida ou
problema coa elaboracion da tua guia

ponte en contacto connosco a través do

correo electronico ou por
teléfono na extension 5618.

Ofrecémosche, a seguir, un grafico que
representa os compoiientes esenciais para
unha boa planificacion docente e que che
pode ser util para o proceso previo a
elaboracion da tua guia.
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Observacion final: PROCESO DE PLANIFICACION DOCENTE

Resultados
de
aprendizaxe

Avaliacién Contidos

Metodoloxias

e actividades L

Preguntas as que deberia dar resposta o profesor a hora de elaborar a

planificacion da stia materia:

Que quero que o estudante cofieza e saiba facer ao rematar de cursar a mifia
materia?

Que contidos son os mais adecuados para que o estudante acade os resultados
que persigo?

Que métodos de ensinanza e que actividades formativas facilitaran que o
estudante logre os resultados programados?

Como vai demostrar o estudante o que aprendeu? Que recursos vou empregar
para determinar o logro de cada un dos resultados de aprendizaxe previstos?
Como vai contribuir todo este proceso a adquisicién das competencias fixadas
pola titulaciéon?




ANEXOS
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ANEXO 1. Competencias, resultados de aprendizaxe e

obxectivos

Con este anexo tratamos de achegar un pouco de luz a unha pequena parte da terminoloxia con
gue os docentes se deben familiarizar desde a implantacién do plan Bolofia.

Non imos entrar aqui no controvertido tema das definicidns, posto que hai multitude delas para
cada termo dependendo do organismo ou autor que se ocupe do tema, sendén mais ben trataremos
de centrarnos naquela terminoloxia que adoita levar mais a equivoco ao profesorado pola sua
ambigiidade.

E por iso que eliximos un formato comparativo entre termos proporcionando tan sé nocidns
basicas e practicas sobre cada un.

\ COMPETENCIAS vs.

Son aquilo que os alumnos
son capaces de demostrar ao
remate dun proceso formativo

OBXECTIVOS

Son os logros que se esperan
dos estudantes ao finalizar
unha aprendizaxe

Son "indivisibles" porque
supoien a integracion
simultdanea de cofiecemento,
habilidade e actitude

Deben ser precisos, por iso se
expresan como coifiecemento,
habilidade ou actitude
concreta

Implican a posta en practica
de operacions mentais que
integran o saber, o saber facer
e o saber ser

Poden formar parte do
proceso de adquisicion das
competencias

\ OBXECTIVOS vs.

O suxeito de accion é o
docente

RESULTADOS DE APRENDIZAXE

O suxeito de accion é o
estudante

Redactanse en funciéon do que
o docente quere conseguir

Redactanse en funcién do que
se espera que o alumno
consiga como resultado do
proceso de ensinanza-
aprendizaxe

Ao seren propositos do
docente non son susceptibles
de seren medidos

Ao seren logros ou resultados
son facilmente avaliables e
observables

Exemplo: amosar os principios
basicos do calculo
infinitesimal

Exemplo: (o alumno sera
capaz de) Adquirir os
principios basicos do calculo
infinitesimal
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No marco do EEES o termo Obxectivos queda un tanto relegado e adoita ser substituido polo de
RESULTADOS DA APRENDIZAXE, que asegura dun xeito mais fiable que a planificacion se centre
no estudante e non no docente. Porén, non tefien por que ser termos incompatibles, tal como
amosa o seguinte exemplo:

OBXECTIVO DO MODULO

RESULTADOS DE

APRENDIZAXE

ASOCIADOS A ESE OBXECTIVO

Que o estudante

identifique os

distintos instrumentos empregados
nos procesos de seleccion de persoal
en cada unha das suas fases

Ao remate do modulo o estudante sera
capaz de:

Identificar 0s instrumentos
empregados en cada unha das
fases do proceso de seleccion
Comparar 0s instrumentos
empregados

Valorar de acordo con criterios de
relevancia, custe, etc. a
idoneidade de cada un dos
instrumentos de seleccion

Aplicar ....

Fonte: VALDERRAMA VALLES, E. (coord.) 2009: Guia para la evaluacién de competencias en los trabajos
de fin de grado y de master en las ingenierias. AQU Cataluia

COMPETENCIAS VS. RESULT. DE APRENDIZAXE
- Son habilidades e destrezas - Son logros parciais cun punto
en continuo desenvolvemento final avaliable que o
ao longo dun proceso estudante, a través das
formativo actividades propostas, debera
acadar ao rematar de cursar
unha materia
+ Transcenden o ambito da « Son concrecions das
materia afectando ao competencias dentro dunha

conxunto da titulacion

materia concreta

Delimitan o perfil profesional
que se vai formar

Delimitan os resultados
concretos que o estudante ten
que acadar nunha materia

traballo en equipo

+ Pédense traballar + Traballanos os profesores
conxuntamente por dunha materia concreta
profesores de distintas
materias

- Exemplo: Capacidade de + Exemplo: (O estudante sera

capaz de) Deseifiar propostas
educativas de xeito
colaborativo baseadas no uso
de materiais multimedia

(1} 7%




ANEXO Il. Guia de metodoloxias docentes

Incluimos neste anexo unha relacion de metodoloxias docentes xunto cunha breve descricion de
cada unha delas. A esta mesma relacién, o docente pode acceder desde a aplicacion GADU (nos
pasos 4 e 5) premendo na ligazén Metodoloxias tal e como se amosa na seguinte figura:

Xestion das Guias Docentes UDC: profesorado
Traductoer: 'SAelec_ciona traductor

Ano académico: | 2013/14 V|

Asignatura | Novas Tecnoloxias Aplicadas 3 Educacién / 652311302 v e ® Q 0

icuullnno ”ongllsh ]

Datos Identificativos
Novas Tecnoloxias Aplicadas 2 Educacion Cadigo 652311302
Mestre: Especialidade en Educacion Fisica

1% e 22 Ciclo Anual Terceiro 3.5
Paso 1: Compatencias da titulacién Paso 2: Resultados de aprendizaxe Paso 3: Contidos
Paso 4: Planificacién Paso 5: Metodoloxias Pasc 6: Atencidn personalizada
Paso 7: Avaliacién Paso 8: Fontes de informacién Paso 5: Recomendacidns

Paso 10: Confirmar guia docente

1} Axuda (=9 Consult
? Consigna Q uda onsultas

Metedoloxias

Premer aqui para
ver a listaxe de
metodoloxias
docentes dentro
da aplicacion
GADU

| 5 4




Metodoloxia
Actividades iniciais

Descricion
Actividades que se levan a cabo antes de iniciar calquera
proceso de ensino-aprendizaxe co fin de cofecer as
competencias, intereses e/ou motivacions que posle o
alumnado para o logro dos obxectivos que se queren
alcanzar, vinculados a un programa formativo. Con ela
preténdese obter informacion relevante que permita articular
a docencia para favorecer aprendizaxes eficaces e
significativas, que partan dos saberes previos do alumnado.

Analise de fontes
documentais

Técnica metodoldxica que supdn a utilizacién de documentos
audiovisuais e/ou bibliograficos (fragmentos de reportaxes
documentais ou peliculas, noticias de actualidade, paneis
graficos, fotografias, biografias, artigos, textos lexislativos,
etc.) relevantes para a tematica da materia con actividades
especificamente desefiadas para a sua analise. Pddese
empregar como introducién xeral a un tema, como
instrumento de aplicacion do estudo de casos, para a
explicacion de procesos que non se poden observar
directamente, para a presentacion de situaciéns complexas
ou como sintese de contidos de caracter tedrico ou practico.

Aprendizaxe
colaborativa

Conxunto de procedementos de ensino-aprendizaxe guiados
de forma presencial e/ou apoiados con tecnoloxias da
informacidon e as comunicaciéons, que se basean na
organizacion da clase en pequenos grupos nos que o
alumnado traballa conxuntamente na resolucion de tarefas
asignadas polo profesorado para optimizar a sua propia
aprendizaxe e a dos outros membros do grupo

Debate virtual

Técnica de dinamica de grupos que xira ao redor dunha
discusion onde as persoas dialogan sobre un tema especifico
seguindo un esquema previsto. Intervén un moderador, que
leva o debate. Desenvélvese a través dun contorno virtual de
aprendizaxe mediante ferramentas de comunicacion sincrona
(chat) ou asincrona (foro).

Discusion dirixida

Técnica de dindmica de grupos en que os membros dun grupo
discuten de forma libre, informal e espontdnea sobre un
tema, ainda que poden estar coordinados por un moderador.

Esquema

Un esquema é a representacion grafica e simplificada da
informacién que comporta uns determinados contidos de
aprendizaxe.

Estudo de casos

Metodoloxia onde o suxeito se enfronta ante a descricién
dunha situacidn especifica que suscita un problema que ten
que ser comprendido, valorado e resolto por un grupo de
persoas, a través dun proceso de discusion. O alumno sitlase
ante un problema concreto (caso), que lle describe unha
situacion real da vida profesional, e debe ser capaz de
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analizar unha serie de feitos, referentes a un campo
particular do cofiecemento ou da accién, para chegar a unha
decision razoada a través dun proceso de discusion en
pequenos grupos de traballo.

Eventos cientificos
e/ou divulgativos

Actividades realizadas polo alumnado que implican a
asistencia e/ou participacion en eventos cientificos e/ou
divulgativos (congresos, xornadas, simposios, cursos,
seminarios, conferencias, exposicions, etc.) co obxectivo de
profundar no cofiecemento de temas de estudo relacionados
coa materia. Estas actividades proporcionan ao alumnado
coflecementos e experiencias actuais que incorporan as
Gltimas novidades referentes a un determinado ambito de
estudo.

Foro virtual

Espazo de discusién informal destinado aos estudantes para
o tratamento dun tema ou problema, que se desenvolve a
través dun contorno virtual de aprendizaxe mediante
ferramentas de comunicacion asincrona (foro).

Glosario

Un glosario é un recurso que consiste na explicacion e
contextualizacién dun conxunto de termos ou conceptos
propios dun material especializado para facilitar a sua
comprension.

Investigacion
(proxecto de
investigacion)

Proceso de ensinanza orientado a@ aprendizaxe do alumnado
mediante a realizacion de actividades de caracter practico a
través das que se propofien situacidons que requiren ao
estudante identificar un problema obxecto de estudo,
formulalo con precision, desenvolver os procedementos
pertinentes, interpretar os resultados e tirar as conclusions
oportunas do traballo realizado

Lecturas

Son un conxunto de textos e documentacién escrita que se
recolleron e editaron como fonte para afondar nos contidos
traballados.

Mapa conceptual

Técnica de traballo individual que consiste en establecer
relacions entre os conceptos chave duns contidos. Son
representacions de relaciéns entre conceptos. Estan
formados por conceptos e palabras de enlace formando
frases. Tefien unha orde que depende das relacidéns e que vai
en grao sumo do importante e xeral aos exemplos e detalles.

Mesa redonda

Técnica de dinamica de grupos en que un grupo de
especialistas nun tema, que tefien puntos de vista
diverxentes ou contraditorios, levan a cabo unha discusion
diante dun grupo coordinados por un moderador.

Obradoiro

Modalidade formativa orientada a aplicacién de aprendizaxes
na que se poden combinar diversas metodoloxias/probas
(exposiciéns, simulaciéns, debates, solucion de problemas,
practicas guiadas, etc) a través da que o alumnado
desenvolve tarefas eminentemente practicas sobre un tema
especifico, co apoio e supervision do profesorado.

Portafolio do
alumno

E un cartafol (fisico ou virtual) ordenado por secciéns,
debidamente identificadas ou etiquetadas, que contén os
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rexistros ou materiais produto das actividades de
aprendizaxe realizadas polo alumno nun periodo de tempo,
cos comentarios e cualificacidons asignadas polo profesor, o
que lle permite visualizar o progreso do alumno. O portafolio
ou cartafol inclie todo o que fai o alumno, como:
apuntamentos ou notas de clases, traballos de investigacion,
guias de traballo e o seu desenvolvemento, comentarios de
notas, resumos, probas escritas, autoavaliaciéns, tarefas
desenvolvidas, comentarios de progreso do alumno realizado
polo profesor, etc

Practica de
actividade fisica

Metodoloxia que permite ao alumnado aprender de forma
efectiva, a través de actividades fisicas e/ou deportivas de
caracter practico, tales como demostraciéns, exercicios, etc.,
a execucion dos fundamentos psicomotores e/ou
sociomotores das distintas habilidades deportivas.

Practicas a través
de TIC

Metodoloxia que permite ao alumnado aprender de forma
efectiva, a través de actividades de caracter practico
(demostraciéons, simulaciéns, etc.) a teoria dun ambito de
coflecemento, mediante a utilizacion das tecnoloxias da
informacién e as comunicacions. As TIC supofien un
excelente soporte e canle para o tratamento da informacion
e aplicacion practica de cofiecementos, facilitando a
aprendizaxe e o desenvolvemento de habilidades por parte
do alumnado.

Practicas clinicas

O ensino clinico pode entenderse como un proceso
instrucional que ten lugar nun ambiente natural relacionado
co exercicio dunha profesion, no que os estudantes observan
e participan en actividades clinicas desefiadas para
proporcionarlles oportunidades que supofien a aplicaciéon de
feitos, teorias e principios relacionados coa sUa practica.

Practicas de
laboratorio

Metodoloxia que permite que os estudantes aprendan
efectivamente a través da realizacidon de actividades de
caracter practico, tales como demostraciéns, exercicios,
experimentos e investigacidns

Presentacion oral

Intervencion inherente aos procesos de ensino-aprendizaxe
baseada na exposicion verbal a través da que o alumnado e
profesorado interactian dun modo ordenado, propofiendo
cuestiéns, facendo aclaraciéns e expofiendo temas, traballos,
conceptos, feitos ou principios de forma dinamica.

Proba de
asociacion

Proba obxectiva que consiste en presentar una serie de
elementos en duas columnas paralelas en que cada palabra,
simbolo ou frase dunha columna pode asociarse cos
elementos da outra columna. Consiste en establecer as
relacidons cos elementos dos dous grupos

Proba de
completar

Proba obxectiva dirixida a provocar o recordo dunha
aprendizaxe presentada. Preséntase un enunciado que ten
que completarse nun ou mais puntos cunha frase especifica,
palabra, cifra ou simbolo.
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Proba de
discriminacion

Proba obxectiva que consiste en optar por unha das duas
opcidns ou alternativas que se presentan a unha cuestion
determinada. As variantes de alternativa de resposta que se
presentan as cuestions formuladas poden ser “si/non” ou
“verdadeiro/falso”.

Proba de ensaio

Proba na que se busca responder por escrito preguntas de
certa amplitude valorando que se proporcione a resposta
esperada, combinada coa capacidade de razoamento
(argumentar, relacionar, etc.), creatividade e espirito critico.
Utilizase para a avaliacion diagnéstica, formativa e sumativa.
Permite medir as habilidades que non poden avaliarse con
probas obxectivas como a capacidade de critica, de sintese,
de comparacion, de redaccién e de orixinalidade do
estudante; polo que implica un estudo amplo e profundo dos
contidos, sen perder de vista o conxunto das ideas e as slas
relacions

Proba de
ordenacion

Proba obxectiva onde se presenta unha serie de elementos
ou datos que tefien que ordenarse segundo un criterio dado
no enunciado (cronoléxico, l6xico, xeografico, cuantitativo,
cualitativo, etc.).

Proba de resposta
breve

Proba obxectiva dirixida a provocar o recordo dunha
aprendizaxe presentada. Preséntase un enunciado en forma
de pregunta para responder cunha frase especifica, palabra,
cifra ou simbolo.

Proba de resposta
multiple

Proba obxectiva que consiste en formular unha cuestién en
forma de pregunta directa ou de afirmacién incompleta, e
varias opcidns ou alternativas de resposta que proporcionan
posibles solucidns, das que s6 unha delas é valida

Proba obxectiva

Proba escrita utilizada para a avaliacién da aprendizaxe, cuxo
trazo distintivo é a posibilidade de determinar se as respostas
dadas son ou non correctas. Constitle un instrumento de
medida, elaborado rigorosamente, que permite avaliar
cofilecementos, capacidades, destrezas, rendemento,
aptitudes, actitudes, intelixencia, etc. E de aplicacién tanto
para a avaliacién diagnédstica, formativa como sumativa.
A proba obxectiva pode combinar distintos tipos de
preguntas: preguntas de resposta multiple, de ordenacion,
de resposta breve, de discriminacién, de completar e/ou de
asociacion. Tamén se pode construir cun sé tipo dalgunha
destas preguntas.

Proba mixta

Proba que integra preguntas tipo de probas de ensaio e
preguntas tipo de probas obxectivas.
En canto &s primeiras, recolle preguntas abertas de
desenvolvemento; as segundas, poden combinar preguntas
de resposta multiple, de ordenacion, de resposta breve, de
discriminacion, de completar e/ou de asociacion.

Proba oral

Proba en que se busca responder, de forma oral, preguntas
curtas ou de certa amplitude, valorando a capacidade de
razoamento (argumentar, relacionar, etc.), creatividade e
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espirito critico. Permite medir as habilidades que non poden
avaliarse con probas obxectivas como a capacidade de critica,
de sintese, de comparacion, de elaboracion e de orixinalidade
do estudante; polo que implica un estudo amplo e profundo
dos contidos, sen perder de vista o conxunto das ideas e as
sUas relacions.

Recension
bibliografica

A recension bibliografica supon un proceso de lectura critica
dun libro, dun artigo, dunha tese ou dunha comunicacion a
un congreso. Como tal proceso comprende a lectura da obra,
a analise do seu contido e unha critica e valoracion sua en
relacion coa literatura existente sobre o tema. Unha
recension non supdn un resumo da obra, nin unha mera
analise do contido, pois o que lle outorga sentido e dimension
académica cientifica é a critica que merece a xuizo do autor
da recensidén, en relacion con outras obras cofiecidas do
mesmo ambito ou en relacién coa sua propia experiencia.

Resumo

Consiste nunha sintese dos principais contidos traballados. E
un recurso Optimo para facilitar a comprension do texto e a
concentracion persoal sobre o material obxecto de estudo. E
tamén unha axuda importante para o repaso e a preparacién
de exames.

Saidas de campo

Actividades desenvolvidas nun contexto externo ao contorno
académico universitario (empresas, institucions, organismos,
monumentos, etc.) relacionadas co ambito de estudo da
materia. Estas actividades céntranse no desenvolvemento de
capacidades relacionadas coa observacion directa e
sistematica, a recollida de informacién, o desenvolvemento
de produtos (bosquexos, desefios, etc.)

Seminario

Técnica de traballo en grupo que ten como finalidade o estudo
intensivo dun tema. Caracterizase pola discusion, a
participacion, a elaboracion de documentos e as conclusions
as que tefien que chegar todos os compofientes do seminario.

Sesion maxistral

Exposicion oral complementada co uso de medios
audiovisuais e a introducion de algunhas preguntas dirixidas
aos estudantes, coa finalidade de transmitir coflecementos e
facilitar a aprendizaxe.
A clase maxistral é tamén conecida como “conferencia”,
“método expositivo” ou “leccion maxistral”. Esta Ultima
modalidade adoéitase reservar a un tipo especial de leccién
impartida por un profesor en ocasiéns especiais, cun contido
que supdn unha elaboracion orixinal e baseada no uso case
exclusivo da palabra como via de transmision da informacién
a audiencia.

Simulacion

Consiste na representacién dun fendmeno de natureza fisica,
técnica ou psicoloxica, que permite unha analise mais sinxela,
economica ou inocua que se se levase a cabo sobre o orixinal
ou na realidade. Ponse o suxeito ante unhas condicions
hipotéticas nas cales se proba o seu comportamento ante
situacidons concretas, os seus cofecementos, a sua
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capacidade de analizar alternativas e as sGias consecuencias.
Baséase, por tanto, na configuracion de situacions similares
as que se producen nun contexto real, coa finalidade de
utilizalas como experiencias de aprendizaxe ou como
procedemento para a avaliacion

Solucion de
problemas

Técnica mediante a que se ten que resolver unha situacién
problematica concreta, a partir dos cofiecementos que se
traballaron e que pode ter mais dunha posible solucion.

Traballos tutelados

Metodoloxia desefiada para promover a aprendizaxe
auténoma dos estudantes, baixo a tutela do profesor e en
escenarios variados (académicos e profesionais). Esta
referida prioritariamente & aprendizaxe do “como facer as
cousas”. Constitle unha opciéon baseada na asuncién polos
estudantes da responsabilidade pola sua propia aprendizaxe.
Este sistema de ensino baséase en dous elementos basicos:
a aprendizaxe independente do estudantado e o seguimento
desa aprendizaxe polo profesor-titor.

Xogo de rol (role
playing)

Técnica de dinamica de grupos que ten como obxectivo
axudar a desenvolver a perspectiva social e a empatia
mediante a representacion de diferentes papeis dentro de
situacions conflitivas onde intervefien diferentes posturas que
teflen que ser combinadas. Utilizase para traballar as
relacions interpersoais, o comportamento, os valores e as
actitudes.
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